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SOBRE LA ORGANIZACION

NUESTRA MISION

Fundacion Edes es una entidad sin animo de
lucro formada por personas con discapacidad
intelectual, familias, profesionales y personas
voluntarias que se unen para contribuir a que
cada persona con discapacidad mejore su
calidad de vida en pro de una sociedad mas
justa e igualitaria.

Trabajamos en la zona rural del noroccidente
asturiano y la Marina lucense desde 1999,
ofreciendo servicios especializados y apoyos que
garanticen el ejercicio de los derechos, el
acceso a los recursos y la inclusion social.




NUESTROS VALORES

COMPROMISO: Poniendo a disposicidon de
la misién las capacidades de todas las
personas y asumiendo como propio el reto
colectivo. El compromiso supone coraje,
audacia y sentido comun hacia la
transformacién y el cambio. Supone una
actitud abierta, colaboradoray
responsable.

PARTICIPACION: Entendiendo la
participacion como derecho y
responsabilidad en la toma de decisiones
gue atanen al conjunto de la Fundacidén
Edes. La participacidn supone aportar,
sumar e incorporarse de forma proactiva
en la vida cotidiana y desarrollo de la
propia Fundacién Edes

CORRESPONSABILIDAD: Asumiendo la
necesidad de abordar de forma integral el
desarrollo del territorio y entendiendo que
la misién de la Fundacién Edes contribuye
al mismo. Supone procurar alianzas y
sinergias internas y externas que
fortalezcan el trabajo comunitario.

LAS PERSONAS

Dirigimos nuestros servicios 'y programas

TRANSPARENCIA: Dotdndonos de
practicas y métodos que faciliten el
entendimiento de la misién y vision de
la Fundacién Edes de forma claray
accesible para todas las personas, la
comunidad y los agentes del territorio.

INCLUSION: Entendiendo la diversidad
funcional y las diferencias individuales
como una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad a través
de la participacion en la vida familiar,
educativa, cultural, laboral y en general
en todos los procesos comunitarios.

Y entendiendo que la inclusién no es
una meta solo de las personas con
discapacidad sino de todas las personas
gue por razén de creencias, identidades,
procedencias, oportunidades, etc..
encuentran barreras sociales.

a

personas con discapacidad y sus familias, que viven
en la zona rural de Asturias (17 municipios del Area
Socio sanitaria 1) y en los 4 municipios mas
préoximos de la Marina Lucense.

A La Unidad de Atencién Infantil Temprana,
acuden ninos y ninas con trastornos del desarrollo,
desde el nacimiento a la edad de escolarizacidn,

Al centro educativo (gestionado por Edes, S. Coop
Astur), acuden nifos, nifnas y jovenes hasta la edad
de 21 anos.

En el Servicio de Empleo y Formacién, participan
personas adultas con discapacidad reconocida,

Nifos, nifnas, jovenes y adultas, participan en los
diferentes programas de la Fundacién Edes segun
edades e intereses: en el programa de ocio, en el
de apoyo en el entorno familiar, en actividades
de conciliacién, en el de vida auténoma, en
inserciéon sociolaboral.... Programas qgque estan
abiertos a la participacién de otros/as chicos y
chicas con discapacidad de la comarca.




SERVICIOS Y PROGRAMAS

1_UNIDAD DE ATENCION INFANTIL
TEMPRANA

Servicio de caracter gratuito para la poblacién infantil de O afflos hasta
la edad de escolarizacién, en situacién de riesgo biolégico o psicosocial.
En general, dirigido a todos aquellos niflos/as en ese margen de edad
gque presentan o pueden presentar alteraciones en su desarrollo
evolutivo.

La Atencién Temprana se deberd iniciar cuanto antes con el fin de
aprovechar la plasticidad cerebral del nifio y minimizar en lo posible las
consecuencias negativas de l|la deficiencia detectada. La deteccidn
temprana es crucial para proporcionar una mejor calidad de vida al
nifo/a, a su familia y a su entorno, y posibilitar un desarrollo armdnico.

Este servicio puUblico es gestionado por esta Fundacién para la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar desde septiembre de 2003.

0BJETIVOS DEL SERVICIO

e Optimizar, en la medida de la posible, el curso del desarrollo del
nifo/a, logrando su maéaxima independencia en las &areas del
desarrollo social, de autonomia personal, verbal, motriz y perceptivo-
cognitiva, al estimular un desarrollo integro.

e Atender y cubrir las necesidades y demandas de la familia y el
entorno en el que vive el nifo/a, ayudandoles a desarrollar unas
adecuadas relaciones afectivas con el nifo/a a través de una
orientaciéon, informacién y apoyo adaptado. En definitiva, asesorar y
orientar a todos los miembros, instdndoles a colaborar activamente
en el proceso de intervencion.

e Establecer canales de coordinacién y comunicacién con otras
entidades y profesionales a fin de articular las intervenciones y
recursos que precisen cada uno de los casos y su familias, llevando a
cabo un abordaje “interdisciplinar”.

e Difundir en todo el ambito de influencia de la Unidad, los beneficios
de este tipo de actuaciones a una edad temprana para evitar o
mitigar problemas futuros en el desarrollo del nifio/a.




Personas y familias participantes

e Alo largo del afno 2022 se han recibido 77 nuevas derivaciones, un
14% menos que en 2021.

e En total los nifos y niflas atendidos han sido 124 (87 ninos y 37

ninas)

AGTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han realizado 77 entrevistas iniciales de acogida a lo largo del afio,
con quienes se ha llevado a cabo la valoracién inicial.

Se realizan también evaluaciones semestrales a los niflos y niflas que
ya estan recibiendo tratamiento, en total 115 sesiones de valoracidn
entre las diferentes profesionales.

Se han elaborado 64 planes de intervencién y hemos realizado 1865
sesiones de Intervencién y seguimiento evolutivo.

El Programa de Estimulacién acuatica, en coordinacién con las
instalaciones del hospital de Jarrio, se ha llevado a cabo con 7 nifios/as

En cuanto a la difusién del servicio e intervencién comunitaria, se han
convocado 4 sesiones, y se mantiene la coordinacién estrecha con

salud, educacién y servicios sociales.

La Comisién Técnica Regional de Atencién Temprana ha celebrado 9
reuniones de coordinacién y seguimiento.

El Equipo de profesionales

Psicdloga coordinadora del servicio, fisioterapeuta, logopeda y

psicomotricista.




EVALUACION

Con respecto a la evaluacién anual del Servicio:

e Se ha valorado al 100% de los usuarios/as derivados en un plazo maximo de un mes,
sin listas de espera.

e Se ha podido realizar el seguimiento planteado en la valoracién al 100% de los nifios
y nifas, finalizando el Plan de Intervencién previsto en el T00% de los casos.

e Mas de un 70 % reciben el alta por positiva evolucién.

e El 95% de las familias han participado en el proceso de anélisis y diagndstico, y con
todas las familias se ha podido establecer el seguimiento deseado.

e Las familias han valorado el servicio con una puntuacién de 9 sobre 10, como en
aflos anteriores.

e La coordinacidn con otros recursos se mantiene en el T00% de los casos, llevando a
cano todas las reuniones establecidas y detectando un incremento de derivaciones
en el periodo posterior de estas.

e El 54% de los niflos y niflas que se escolarizan reciben los apoyos en Educacién, tras
el trabajo protocolarizado de deribacidn..

e Tanto la coordinacién interna de equipo como la autondmica de la Comisidon Técnica
ha realizado las reuniones establecidas.

Cabe destacar que tras el paron de 2020 y 21 del programa de estimulacidn acuatica,
iniciado en Mayo de 2016, este afio se ha posido retomar con normalidad.




2_SERVICIO DE APOYO EN EL ENTORNO

Fundacién Edes trabaja para la mejora
de la Calidad de Vida de las personas
con Discapacidad intelectual y/o del
desarrollo. Para ello se han ido
generando apoyos, servicios 'y
programas desde la constitucion de la
misma en 1999.

Una parte importante de los servicios y
programas gue se pusieron en marcha
en su dia, han ido evolucionando,
innovando y generando nuevas
oportunidades para las personas en sus
entornos cercanos, bajo el enfoque de
la planificacion centrada en la persona
y con el modelo de Calidad de Vida
como referentes.

Durante este ano ademas, a raiz de nuestra pertenencia
a COCEDER, y desde el deseo de innovar, estamos
participando en un proceso de investigacion sobre
Nuevos modelos de cuidados de larga duracién
basados en la comunidad en entorno rural,

Biocuodados.

Los servicios que tenemos en
marcha en la actualidad dentro del
dmbito del Apoyo en el Entono son:

e Apoyo en el entorno familiar.

e Informacién y Formacién a
familias

¢ Apoyo a la
familiar

e« Participaciéon social en Ia
etapa educativa y en la etapa
adulta.

¢ Acompafiamiento al
de vida auténoma.

conciliacién

proceso

0BJETIVOS DEL SERVICIO

e Escuchar y analizar las necesidades y demandas de las familias para que
puedan desarrollar adecuada y positivamente su rol familiar.

e Disenar una metodologia de trabajo, centrada en persona, para el
desarrollo de una vida plena en su comunidad, incluyendo procesos de

vida auténoma en el medio rural.

e Ofrecer apoyos e intervenciones en el hogar adaptadas a las necesidades
y caracteristicas familiares con profesionales formados para tal fin.

¢ Mantener servicios de respiro y conciliaciéon en periodos vacacionales.

e Contribuir a la participacién social de las personas con diversidad
funcional, potenciando la autonomia y el desarrollo personal.

e Potenciar la apertura de la comunidad facilitando herramientas que
permitan la inclusién social en los diferentes recursos comunitarios.

e Promover la cohesidn, la autonomia y la formacién del equipo de

personas voluntarias




Familias participantes
En 2022 han participado 37 familias de jovenes con discapacidad y 11
familias de personas en procesos de empleo y formacion.

Participantes,
Edad | Hombre | Mujer " Total i % disc Hombre Mujer Total
|<=18 15 8 23 >65%
19/30 13 3 16 <65%
131/65 2 3 5 TOTAL
ToTAL a |

AGCTIVIDADES DESARROLLADAS

2.1 APOYO EN EL ENTORNO FAMILIAR:

Siguiendo la linea de anos anteriores, las actividades han estado disenadas
de forma individualizada, trabajando de forma presencial en el hogar de la
persona y procurando mejorar la autonomia, las habilidades sociales y la
comunicacién, atendiendo a su perfil cognitivo y a aquellas areas que se
encuentran alteradas.
Las acciones desarrolladas han sido:
e Escuchar y analizar las necesidades y demandas de las familias para
un desarrollo positivo de su rol familiar, acompanando:
o El descubrimiento de actividades significativas en el hogar.
o Actividades en la comunidad, en el supermercado, en la peluqueria, el
poddlogo...
o La transicién del Colegio al Instituto, en algunos casos.
e Apoyos e intervenciones en el hogar adaptadas a las necesidades y
caracteristicas familiares con profesionales formados para tal fin.

El Programa se ha desarrollado de enero a junio de 2022 y han participado
en él:

e 6 ninos/as y sus familias: 4 del Colegio Edes y 2 de otros
centros.
e 60% son ninasy 40% ninos, y mas del 75% tiene un grado de

discapacidad mayor del 65%




2.2 BIOCUIDADOS:

Paralelamente se comenzdé el disefio de una nueva metodologia de
trabajo, centrada en persona, para el desarrollo de una vida plena en
su comunidad.

Esta metodologia y sus herramientas especificas, disefiadas entre enero y
julio de 2022, estan en fase de ejecucién hasta diciembre de 2024, como
parte de la Investigacion sobre nuevos modelos de cuidados de larga
duracién prestados por la comunidad, centrados en la persona, en
entornos rurales; Biocuidados. El proyecto se desarrolla mediante
subvencion (a través de COCEDER) del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, con fondos europeos Nextgeneration y la colaboracién de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar del Principado de Asturias.

El proceso nos permitira mejorar los modelos de apoyo, asi como la
intervencidon desde la comunidad en los mismos, generar procesos de
aprendizaje compartido, asi como obtener evidencias y recomendaciones,
para contribuir al desarrollo de nuevas politicas publicas para la
prevenciéon de la institucionalizacién 'y el fomento de la
desinstitucionalizacion.

En Biocuidados se estd atendiendo a 23 personas mediante las siguientes

acciones::

¢ Reuniones y encuentros Personas usuarias.
formativos con COCEDER
para disefar las Edad Hombre Mujer Total
herramientas que |<«=18 7 g 12
permitan conocer el plan 19/30 7 2 9
de vida de cada persona. 31/65 0 5 2

e Presentacion del 7 e
programa a los servicios

comunitarios y a la
Universidad de Psicologia
Social de Oviedo.

% disc Hombre Mujer Total

e Participacién en la Red

CuidAs del Principado de >65%
Asturias como proyecto <65%
TOTAL

innovador.

e« Entrevistas para el proceso de entrada a familias y/o participantes.

e Elaboracién de las Historias de Vida, Areas de Valor y Planes de Vida

e Colaboracién con otros recursos comunitarios (multideporte,
asociaciones, bibliotecas, autoescuelas, peluquerias)

e Refuerzo educativo y habilidades basicas para participar en actividades
comunitarias.

e |dentificacion del perfil laboral y acompanamiento en el “joven
ocupate”.

e Apoyo a la Vida Independiente .

e Programa de Ocio y deporte.




2.3 ACOMPANAMIENTO Y APOYO A FAMILIAS

« BOLETIN TRIMESTRAL Y ANUAL ENTRETODOS

Boletin que ofrece informacion de los diferentes programas de la
Fundacion y diversos temas de interés relacionado con la diversidad
funcional. Este afo los temas fueron: El Ocio compartido con nuestros
hijos/as; El papel de las asociaciones de madres y padres; Como afecta a
las personas con discapacidad, su percepcidn sobre nuestra confianza en
ellas.

« OFICINA DE ATENCION A LA FAMILIA

Se han atendido demandas de informacidn sobre prestaciones, gestiones
para valoraciéon de discapacidad y otras gestiones con servicios sociales
municipales. Ademas es constante el envio de informacidén sobre cursos o
charlas que puedan ser de interés para ellas. Se atiende a demanda, este
anos han sido 3 las demandas atendidas.

« FORMACION PARA FAMILIAS

Se ha continuado participando en el pilotaje de enfoque centrado en la
familia promovido por Plena Inclusiéon. Han participado 7 familias a las
gue hemos acompanado en el proceso de formacién on line y han
participado en una jornada presencial en Madrid. Como parte del pilotaje
se realizé un diagndstico del programa y un plan de accién con las
siguientes propuestas: Actividades de ocio para menores de 10 anos,
sensibilizacién a la comunidad sobre diversidad funcional, mas formacidn
a familias y acciones para facilitar transporte.

También se ha realizado una sesion formativa sobre igualdad en la que
han participado 17 familiares.

« ACTIVIDADES PARA FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR

Centro de ocio: realizado del 1 al 31 de julio, en formato campamento
diurno y han participado 29 jévenes con discapacidad, un 75,87 %
hombres y un 24,13 % mujeres.

Las actividades del centro de ocio, permiten trabajar la autonomia
personal, las habilidades sociales, la cooperacién y objetivos ambientales
de desarrollo sostenible.

Este afo, la tematica para trabajar estos objetivos ha sido la creacién de
un nuevo mundo; que ha dado pie a la construccién de una cabana,
huerto, herramientas, normas de convivencia, sin abandonar las rutas por
la comarca, la asistencia semanal a la playa, los talleres de cocina con
productos ecoldégicos del centro especial de Empleo, y otros talleres
ludicos o musicales.

Ademas este afio hemos podido volver a realizar, 1 dia a la semana,
actividades en el centro de Tapia abiertas a otros nifios/as y/o jévenes.

Por la pandemia los ultimos 2 anos no habia sido posible llevar a cabo
estas actividades abiertas,




Seguiremos trabajando por lograr un espacio de ocio inclusivo al menos
un dia a la semana en el centro del municipio.

El Centro de Ocio cuenta con servicio de transporte con 4 lineas; Galicia,
Vegadeo, Sineriz y Luarca, también cuenta con servicio de comedor y
fisioterapia.

Para la organizacién y ejecucién se han contratado 7 monitores/as, y se ha
contado con el apoyo de 3 auxiliares técnico educativos del centro,
completaba el equipo el profesional responsable del programa.

Actividades complementarias: Se realizan en el periodo de jornada
lectiva reducida, junio del 1 al 21 y septiembre del 10 al 30, ampliando la
jornada escolar de 13:30 a 16:00.

Son actividades ludicas y cooperativas, en forma de talleres musicales o
manuales, paseos por el entorno, juegos cooperativos, etc... y con ellas se
trabajan la autonomia personal, las habilidades sociales, la cooperacién y
el cuidado del medio ambiente,

Para estas actividades se han contratado 5 monitores/as y se ha contado
con el apoyo de 3 auxiliares técnico educativos del centro, y el responsable
del programa.

Han participado 36 y 34 jovenes respectivamente en cada periodo.

2.4. ACOMPANAMIENTO PARA LA VIDA AUTONOMA.
PROYECTO DE VIVIENDA COMPARTIDA.

A lo largo de 2022 se han realizado reuniones semanales con la persona
participante, para trabajar los siguientes objetivos:
e Programar y participar en actividades comunitarias acordes a sus
gustos.
e Supervisar la elaboracién de menus y realizacién de tareas domésticas.
e Acompahamiento y aprendizaje en el desenvolvimiento de la vida
diaria.
e Acompanamiento emocional.
e Apoyo en competencias clave.

Ademas este afo se ha empezado el acompanamiento a otro piso con dos
jovenes.

2.5 PARTICIPACION SOCIAL

Actividades de ocio y tiempo libre dirigidas a jéovenes con diversidad
funcional de 10 a 21 afos.

e Se llevaron a cabo 7 actividades en fin de semana, sabado o domingo y
2 de fin de semana completo, para entrenar la pernocta y trabajar la
autonomia personal y la convivencia y cooperacion.

e Ribadeo, Tapia, Avilés, Navia, Vegadeo, Valdepares fueron los destinos y,
el cine, carnaval, la bolera, la visita a un club deportivo, el teatro, los
titeres y la playa, las actividades que permitieron trabajar los objetivos
individuales de participacion social.




Estas actividades se realizan con el apoyo de un equipo de joévenes
voluntarias/os, para los que hemos organizado a lo largo de 2022 diferentes
actividades formativas: reuniones mensuales de planificacién y evaluacion,
formacion sobre apoyo conductual positivo (2 horas 100% asistencia), curso
de iniciacidn al voluntariado (2 horas 50% asistencia) y primeras auxilios y
movimientos posturales (2 horas 100% de asistencia).

También se han llevado a cabo a final de afio, sesiones de Terapia asistida
por perros, los sabados del 5 de noviembre al 18 de diciembre. Estas
sesiones han permitido para algunos/as de los y las participantes trabajar
cooperativamente con los perros y para otros/as trabajar el equilibrio
estatico y dinamico, coordinacion en marcha, favorecer la postura corporal,
la disminucién de la agitacidén, mejorar las actividades basicas de la vida
diaria o favorecer la disminucién de conductas problematicas.

Actividades de ocio auténomo de adultos

Se han realizado reuniones semanales desde enero a diciembre,
descansando de junio a agosto por deseo de los participantes. En estas
reuniones, el grupo de personas adultas han pensado, planificado y
evaluado la actividad que querian desarrollar (un sdbado cada 15 dias). El
profesional realiza el apoyo en estas reuniones y la actividad resultado de
las mismas son auténomas.

El avance del grupo es muy positivo, pues han pasado de no tener actividad
en fin de semana, a quedar y verse cada quince dias en su tiempo libre
para ir al teatro, al cine, de comida, a museos, sendas, recursos naturales y
de patrimonio de la comarca, al desfile de carnaval, a una concentracidon
de motos, de concierto y de mercado, y todo ello, sin apoyos directos.

Para potenciar el impacto de este programa, se ha generado ademés de
esta reunién semanal, un espacio formativo en el que trabajar habilidades
y conocimientos para la autonomia, potenciando su participaciéon en el
seno de la entidad y en la comunidad,

Es un espacio semanal de lunes y jueves, en el que se ha trabajado sobre:

e Cuidados de la salud.

e Gestidon econdmica,

e Tecnologia (uso adecuado redes sociales, web..)

e Prestaciones / derechos

e Gestion de grupos (amistad, comunicacién, relaciones)

e Relaciones de pareja / educacion sexual,

e Accesibilidad

El equipo de trabajo del Servicio de Apoyo en el entorno esté
formado por: trabajador social, psicdloga, educadora social,

orientadora laboral, terapeuta ocupacional, 7 monitores/as y 4

asistentes personales.




EVALUACION

e« Un avance muy positivo, la oportunidad de participar en la investigacidon sobre
nuevos modelos de cuidados prestados por la comunidad, centrados en la persona
en entornos rurales .

e Se han puesto en marcha acompafnamiento del proyecto de vida de 22 personas.

e EI 100 % de los objetivos propuestos con los participantes se han cumplido.

e El programa de participacion ha llevado a cabo 16 actividades en la comunidad.
Incremento de un 25% de actividades en espacios normalizados.

e EI 100 % de actividades realizadas han sido propuestas por las personas
participantes.

e 2 solicitudes nuevas de incorporaciéon al programa de acompafnamiento a la vida
autéonoma.

e Elaborados y actualizados 3 Planes individuales de apoyo a la vida autéonoma.

e 2 objetivos individuales conseguidos en cada plan individual de apoyo para la vida
auténoma.

e EI T00% de las familias estdn de acuerdo con los datos recogidos de la entrevista
inicial y de la observacién de las situaciones expuestas.

e EI 100% de las familias se sienten comprendidas y acompanadas ante las
dificultades.

e EI T00% de las demandas planteadas por las familias son respondidas
adecuadamente.

e Incremento de un 42,8% en la participacién de las familias en la formacion.

¢ 100% de las familias han participado en algunos de los diferentes espacios de
conciliacién.

e El Grado de satisfaccion de las familias con la informacién recibida de 4,6 sobre 5

e El Grado de satisfaccion de las familias con la formacidn recibida es de 4,66 sobre
5

e El Grado de satisfacciéon de las familias con los espacios de participacidn social es
de 4,66 sobre 5

e El Grado de satisfaccion de las familias con los espacios de conciliacién 4,7 sobre
5.

e Durante 2022 hemos tenido 8 personas voluntarias

e 100% de personas voluntarias han participado en el proceso de deteccion de
necesidades formativas.

e Se han realizado 4 espacios de formacién, uno mas de los previstos

e 62,5% de asistencia a la formacién de las personas voluntarias




3_SERVICIO DE EMPLEQ Y
FORMACION

El Servicio de Empleo y Formaciodn, iniciado en 2006, es el conjunto
de apoyos personalizados y grupales, para la mejora de la calidad de
vida a través de la mejora de la empleabilidad, la insercidn laboral y
el mantenimiento del empleo.

Los apoyos, recursos y actividades que se facilitan estdn encaminados
a identificar el perfil laboral y vocacional de Ilas personas
participantes, facilitar el acceso a oportunidades laborales a través de
la formacion y asegurar el acompanamiento en el puesto de trabajo.
Los principales proyectos que se desarrollan en el marco del Servicio
de Empleo y Formacidn son:

e Orientacion e intermediacion laboral

¢« Acompafiamiento al empleo

e Formacidén para el empleo

0BJETIVOS DEL SERVICIO

e Facilitar apoyos y herramientas para la mejora de la empleabilidad
de personas jovenes y adultas con discapacidad intelectual y/o
psiquica.

e Promover el acceso a oportunidades de empleo ordinario

¢ Fomentar, mediante el asesoramiento y acompafnamiento
individualizado, el desarrollo de competencias laborales béasicas
para el mantenimiento del empleo.

e Potenciar el trabajo en red en el marco de los planes individuales
de apoyo y las relaciones laborales que de ellos se deriven.

e Facilitar espacios de trabajo en red para el intercambio de
herramientas y metodologias de apoyo al empleo y la insercidn
socio laboral.

Personas participantes en 2022.

Han participado 65 personas en el Servicio, 39 de ellas con
algun tipo de discapacidad (53,4%).

De las 39 personas con discapacidad participantes, el 87,2%

son personas con especiales dificultades de insercién laboral.




PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Edad Hombre mujer totales % disc Hombre Mujer Totales
15/30 10 5 15] »55% 7 6 13
31/65 14 10 24| <653 17 9 26
Toraes |} S roTaes ] 2| 5[ 39

AGTIVIDADES DESARROLLADAS

1_ACCIONES DE ORIENTACION Y ASESORAMIENTO
INDIVIDUALIZADO, FORMACION E INFORMACION.

Orientacién para personas activas en desempleo sobre:

e Valoracién técnica inicial y diagndéstico de empleabilidad para conocer
capacidades, expectativas y necesidades de mejora para la empleabilidad.

e Sesiones individuales de analisis de debilidades y fortalezas personales.

e Plan individual de trabajo orientado a la insercidén sociolaboral donde se
definen objetivos a alcanzar, actividades a realizar y un calendario de
trabajo.

e Sesiones de orientacién y acompafnamiento individualizadas sobre la
elaboracién y mejora del Curriculum Vitae, informacién sobre empleo y
discapacidad, recursos y ofertas de empleo afines al perfil personal.

e Acciones de acompafamiento con personas activas empleadas para el
seguimiento de los planes de apoyo individuales, la mejora del puesto de
trabajo, el apoyo para la resolucién de incidencias y la participacién en
actividades de desarrollo personal.

Acciones formativas e informativas para la mejora de las competencias
laborales y personales:
e Formacion especifica y técnica:

o Agricultura Ecoldgica (80h) del 05 de abril al 13 de mayo con un total
de 10 participantes.

o Curso de Cultivos Ecoldégicos Alternativos: Frutos del Bosque (16 horas)
del 2 al 12 de agosto con un total 3 participantes.

o Curso de Limpieza de Mobiliario y Superficies en Edificios y Locales (80
horas) del 20 de septiembre al 28 de octubre con un total de 5
participantes.

¢ Formacidén para la mejora de las competencias personales en el marco del
empleo:

o Acompanamiento para la mejora de las Competencias Prelaborales (3
ediciones) con un total de 36 horas y 17 participantes.

o Acompanamiento para la mejora de las Competencias Laborales con un
total de 12 horas y 8 participantes.

o Acompanhamiento para la mejora de las Relaciones Laborales con un
total de 12 horas y 9 participantes.

o Acompanamiento para la mejora de las Competencias Digitales con un
total de 12 horas y 5 participantes.

o Acompanamiento para la obtenciéon de certificados y Carnet de
Manipulado de Alimentos, Prevencién de Riesgos Laborales y Cuidador
de Comedor Escolar con un total de 29 horas y 21 participantes.

e Elaboracién de folleto informativo sobre discapacidad, incapacidad
laboral y dependencia.




2 PROSPECCION E INTERMEDIACION LABORAL.

e Incorporacién al proyecto de “Empleo Personalizado” propuesto por
Plena Inclusion Asturias

e Visitadas 5 empresas y se ha establecido convenio con ABHAL para la
formaciéon técnica del Certificado de profesionalidad de Atencidn a
personas dependientes en instituciones sociales.

¢« Acompafiamiento y asesoramiento en el puesto de trabajo para la
mejora de la autonomia, el desempefo y el mantenimiento del
empleo protegido y ordinario.

e AcompanNamiento a 6 personas en practicasy a 7 en su puesto de
trabajo, especialmente en periodos de incorporacién y cambios de
tarea.

e Principales adaptaciones: horario de entrada y salida, % de jornada,
ritmo, tipo de tarea o vacaciones adaptadas.

e Principales apoyos: formacidon continua, apoyo en el transporte,
derivacidn al servicio de participacion social, intermediacion
incidencias, solicitud y gestién de permisos, apoyo a la gestiéon de
recursos y prestaciones, y coordinacién familiar

e Diseffada formacion individualizada en el Centro Especial de Empleo
para 3 personas.

e Asesoramiento técnico para profesionales de acompanamiento a
personas con discapacidad en el empleo:

o Formacién técnica: Aproximacién a la realidad de las personas con
discapacidad; modelo de calidad de vida; medidas de fomento del
empleo; marco conceptual de los apoyos a personas con
discapacidad.

o Mantenimiento del espacio de coordinacion e informacion
semanal.

3_TRABAIJO EN RED

e Colaboracion con Centros de Servicios Sociales y Servicios de
Empleo: se estan manteniendo actuaciones de forma
coordinada con los centros de servicios sociales de El Franco,
Tapia de Casariego, Vegadeo y Valdés.

e Plena Inclusién: Empleo Personalizado

¢« EAPN-AS: grupo de trabajo de empleo

El equipo de trabajo esta formado por: educadora social,

trabajadora social e ingeniera técnica para formaciény
acompafNamiento en centro especial de empleo.




EVALUACION

El 93% de las personas tienen elaborado y actualizado su plan

individual de trabajo y/o apoyos y se han implementado el 74% de las

iniciativas contempladas en el conjunto de los planes.

¢ Mantenidos el T00% de los puestos de trabajo en empleo con apoyo, y
se ha acompanado el cambio de ubicacién de uno de ellos.

e El Centro Especial de Empleo, ha generado y mantenido 21

contrataciones, siendo 2 de ellas con personas nuevas y 4 con personas

gue ya habian tenido contrataciones en otras anualidades.

e Se realizaron 98 reuniones individualizas y 27 con familias.

e El grado de satisfaccion de las personas participantes de las acciones
de acompanamiento en el empleo es 4 sobre 5

e Realizadas 16 actividades de formacién grupal con un total de 326
horas de formacién presencial.

e Elaboracion de folleto informativo y trabajo sobre el mismo con los y
las participantes.

e Visitadas 5 empresas. Establecido convenio con ABHAL para la
formacién técnica del Certificado de profesionalidad de Atencidn a
personas dependientes en instituciones sociales.

¢ Realizadas 22 reuniones de informacion y coordinacién con la unidad
de apoyo, y 50 horas de formacidén individual (5 actividades de
formacioén).

e En el marco de la mejora de la colaboracidén interinstitucional:

o Mantenidas 14 reuniones con Ctros. de serv. soc. y otros agentes,

o Se han incorporado 19 personas a través de este canal

o Se participd en dos acciones derivadas de las redes de trabajo del
ambito de la inclusion social: grupo de empleo de EAPN_AS y
Proyecto de empleo personalizado de Plena Inclusién.




4_ CENTRO DE VOLUNTARIADO Y
PARTICIPACION SOCIAL

LA COMUNIDAD

Fundacion Edes dirige sus servicios y programas a contribuir a la plena
inclusion de las personas con discapacidad en el medio rural, pero para
poder lograrlo es necesaria una comunidad proactiva, relacional,
empatica, comprometida con su entorno e INCLUSIVA.

El compromiso del Centro de voluntariado y participacién social es el
ACOMPANMIENTO al territorio en sus procesos de transformacién e
inclusién para la mejora de la calidad de vida de todos sus
habitantes.

La vida de las comunidades rurales estd especialmente marcada por la
necesidad de contar con elementos que dinamicen, promuevan vy
cohesionen el tejido social. El Centro de Voluntariado y Participacién
Social es un recurso motor para la sensibilizacién, la promocién y el
fomento de la transformacién social en la comarca desde el voluntariado
y la participacion como variables clave que la dinamicen.

Desde el ano 2001 en que comienza su actividad, este servicio viene
acompanando y apoyando al tejido asociativo y al voluntariado,
trabajando en la creaciéon y fortalecimiento de redes tanto a nivel
comarcal como regional y estatal, y formando parte de distintos espacios
de participacion en dmbitos como la infancia y la juventud, el
voluntariado, el asociacionismo y recientemente la lucha contra la
despoblacién, siempre con la participaciéon social como herramienta de
empoderamiento de las personas para transformar sus realidades vy
mejorar su calidad de vida.

0BJETIVOS DEL SERVICIO

e« DIFUNDIR Y SENSIBILIZAR entre l|la poblacién en general, y |@s
agentes sociales de la zona, el valor del voluntariado como forma de
participacion social y ejercicio de corresponsabilidad.

¢« INFORMAR Y ORIENTAR sobre voluntariado: oportunidades vy
necesidades de este, programas, recursos.

e« OFRECER SERVICIOS DE APOYO: documentacién, formaciéon y
asesoria dirigida a las entidades responsables de programas de
voluntariado para que los consoliden, y a las personas voluntarias, para
gue consoliden su accion.

e INTERMEDIAR para potenciar los vinculos entre entidades de servicios
sociales, organizaciones y posibles voluntari@s, aqui y en proyectos de
voluntariado europeo.

« IMPULSAR EL TRABAJO EN RED, a nivel local, regional y estatal, de
forma que se enriguezca nuestra practica diaria y se fortalezca la
accion.
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En este afno 2022 entre todos los programas coordinados por el Centro de
Voluntariado y Participacion Social, llegamos a 5.403 personas con distintos
impactos. Personas voluntarias, responsables de programas de voluntariado,
profesionales de entidades de servicios sociales, publicas y privadas sin animo de lucro y
sus personas usuarias (infancia, jovenes, personas mayores, personas con discapacidad
y/o dependencia).

Para potenciar el voluntariado, nos apoyamos en el tejido asociativo: vecinal, de
mayores.. comprometido con el territorio y en los centros educativos donde estan los
jovenes a los que también queremos llegar. Por ello también atendemos al movimiento
asociativo y colectivos sociales de nuestra comarca, asesorando y apoyando a las
personas y entidades que lo conforman y promovemos la participacién infantil y juvenil,
especialmente entre el alumnado de centros educativos de secundaria y primaria.

Una parte importante de las personas referidas, participan en acciones concretas y
puntuales, o son suscriptores de las publicaciones semanales en otroccidente.org y
voluntastur.org, o usuarias del proyecto de lucha <contra la despoblacion
“volveralpueblo”.

Como resumen del alcance de nuestra intervencién en el territorio recogemos en la
siguiente tabla el numero de personas por edad y sexo y los distintos tipos de alcance:

TOTAL 2022
CVPS 1 HOMERE MUJER
Grupos Edad <12 | 19a30|31a<65| =65 | <18 | 192330 |31a<65| =65 |totales
DIRECTOS 51 21 E1s] 13 51 24 55 13 274
INDIRECTOS 0 268 263 224 0 228 443 4701 2256
ESPORADICOS 965 52 g9 20 1199 97 187 204] 2873
TOTALES 1015 341 488 477 1250 459 685 687 5403

El nUmero de personas subid respecto del afno anterior por la recuperacién de los espacios
de encuentro y en especial del Concurso de Carteles y del Dia Internacional de Voluntariado,
asi como por el incremento de dedicacidn al programa de lucha contra el despoblamiento
“volveralpueblo” y a las actividades de promocién de los ODS. El largo periodo de inaccién en
el tejido asociativo y de los programas de voluntariado social, a causa de la pandemia, poco
a poco se va disipando.




AGTIVIDADES DESARROLLADAS
VOLUNTARIADO

1.1 Dinamizacién de la Red de Programas de Voluntariado del
Noroccidente.

e Evaluacidén del plan estratégico anterior y elaboracién del borrador del
2°plan, con 4 lineas de actuacién, 10 objetivos y 42 medidas.

e Se retomaron los encuentros del voluntariado comarcal (junio en
Navia y Dia internacional del Voluntariado en La Caridad).

e Se retomaron las reuniones presenciales de coordinacién de la red,
con los IES y los programas de voluntariado municipales.

e Asesoria y apoyo a los programas de voluntariado para |la
implementacion, captaciéon y derivaciéon de personas voluntarias. Se
realizé el asesoramiento a 2 entidades para la puesta en marcha de
programas de voluntariado.

e Se ha entrevistado a 30 personas, derivadas a los programas de A.
Fraternidad, Caritas, Abhal, Cai Canero y Edes.

e Se realizaron 5 reuniones de acogida de personas voluntarias en EDES
con 12 personas voluntarias incorporadas.

1.2 Formacion en el ambito del voluntariado:
Siguiendo el plan estratégico de la red, en la linea estratégica de
formacidén, se programaron 4 acciones formativas presenciales:

e Iniciacién al voluntariado: marzo, julio el curso de verano
“Voluntarizate” y noviembre. Celebrados en Luarca y en Fundacidén
EDES.

e 26 de noviembre: formacién técnica: primeros auxilios y apoyos a la
movilidad; en la sede de Fundacién EDES.

También se organizaron acciones formativas telematicas, en colaboraciéon

con l|la Red de Centros de Voluntariado y Participacién Social y la

Plataforma de Voluntariado de Asturias.

e Iniciacidn al voluntariado “construyamos tu voluntariado” mayo.

e Elaboracién de programas de voluntariado” junio.

e "Voluntariado y Educacién” (del aprendizaje servicio al voluntariado),
septiembre.

1.3 Sensibilizacién e informacién sobre voluntariado

Se organizaron 3 reuniones entre el IES de Valdés y los programas de
voluntariado del municipio, retomando asi la programacién de actividades
intergeneracionales que se venian desarrollando antes de la pandemia.
Dicha actividad sinérgica entre el IES y los programas de voluntariado se
incluyeron en la Programacion General Anual del IES y se mostré en un
video como buena practica en la conmemoracién del Dia Internacional de
Voluntariado autonémico en el Calatrava.

Se llevaron a cabo las sesiones de sensibilizacién sobre voluntariado en el
marco del concurso de carteles en los IES: 6 grupos del IES Carmen y
Severo Ochoa (Valdés), 3 grupos del IES Marqués de Casariego (Tapia), 3
grupos del Col. Santo Domingo (Navia) y 1 grupo del Colegio Edes (Tapia).
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Ademas, se realizaron talleres de sensibilizacidon y captacién sobre
voluntariado y discapacidad en los |IES de Vegadeo, Navia y Ribadeo, con
buenos resultados de participacién y captacion de jévenes voluntarias.

Continuamos como entidad acreditada en el Cuerpo Europeo de
Solidaridad, difundiendo el Servicio de Voluntariado Europeo -SVE.

1.4 Difusién de programas de voluntariado

e Publicacién de las actividades en el Blog del Centro de Voluntariado y
Participacidon Social del drea | (cvpsl.otroccidente.org), en la web y las
RRSS (facebook e instagram) de la Fundacién Edes, en los portales
www.otroccidente.org (local) y www.voluntastur.org (autonémico) y
sus redes sociales (Facebook e Instagram).

e Edicién del boletin semestral de voluntariado del noroccidente,
visibilizando las acciones de voluntariado.

e Se emitieron 7 programas de radio en Onda Cero Luarca “Voluntariado:
semilla del cambio”, una cuna publicitaria periédica en la emisora y 10
programas en las dos “Semanas del Voluntariado” en ORT-SER Occidente;
junio y diciembre en el Dia internacional de voluntariado.

Ademas, se comenzd como medida recogida en el plan estratégico por
todos los programas de la red, a utilizar el hashtag
#VoluntariadoEnEINoroccidente para visualizar de esta forma la accidén
voluntaria en nuestra comarca y poder asi tener una medida de impacto del
mismo

1.5 Participaciéon y coordinaciéon con la Red de Centros de voluntariado y
Participacion Social de Asturias.

Se colabord en la organizacién del Encuentro anual de Entidades de
Voluntariado de Asturias, el Encuentro de Voluntariado de Avilés y en varias
formaciones, asi como con la gestion del aula virtual de la PVA.

Mantenemos el trabajo en torno a:

e XVIIl edicion del concurso de carteles “Voluntad.es..lo que te diferencia”
y evento de entrega de premios y conmemoracién del Dia internacional
del Voluntariado en Asturias, en coordinacion con la Consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar, la Red de Entidades de Voluntariado del
Principado de Asturias y promovido desde la Red de Centros de
Voluntariado y Participacién Social.

Reeditamos la guia didactica de voluntariado (1°edicién 2017)
incorporando nuevos talleres a la misma. Este trabajo se hizo en paralelo
con la organizacién de los actos de conmemoracién del Dia internacional
de voluntariado, dando asi visibilidad en la misma a todas las entidades
implicadas en la realizacion de talleres en ese dia.

Actualizamos la web www.voluntastur.org, renovando estructura, disefio y
contenidos del portal y se mantuvo la gestion de publicaciones y el envio
de boletines,

También se ha participado activamente en la Plataforma de Voluntariado
de Asturias, impulsando a su equipo técnico, asi como el plan
estratégico, las campanas de comunicacién, al aula virtual y el
observatorio de voluntariado de Asturias.




PARTICIPACION SOCIAL

2.1. Fortalecimiento del tejido asociativo de la comarca nor-occidental:

Hemos dado apoyo al tejido asociativo mediante asesoramiento, formacioén,
orientacién y promoviendo la difusién de su actividad a través del portal de la
red de asociaciones.

e Apoyo y asesoramiento a 5 asociaciones locales que lo demandaron (2
colectivos nuevos y 3 que se asesoraron en procesos de renovacién), y apoyo
técnico a las existentes.

e Gestion del portal www.otroccidente.org, como herramienta de
comunicacién y difusion de las acciones del tejido asociativo: este ano se
hizo un esfuerzo en la actualizacidn y mantenimiento de las bases de datos
de asociaciones de la comarca en el portal y se mantuvo la publicacion de
novedades y el envio del boletin semanal a las personas suscritas, asi como
el mantenimiento de a base de datos con nuevas suscripciones y bajas. Se
actualizaron 173 asociaciones, de las 359 que hay en la base, de la cuales se
detectaron 28 disueltas y 94 que no contestan, no pudiendo actualizarlas.

e Se realizé una accién formativa sobre herramientas digitales para la
participaciéon y el voluntariado a peticiéon del ayto. de Castropol con la
asociacion de mujeres de Presno (Castropol Piensa en Tic) durante 4 lunes:
23 mayo. 6,13y 20 de junio.

.2.2.- Educacién para la Participaciéon Juvenil: “Creando Futuro”:

Facilitamos el apoyo a las instituciones educativas y ayuntamientos para la
promocion de valores y la formacion de competencias en participacion juvenil.

e Asesoriay acompafnamiento a técnicas municipales del ambito de la
participacion juvenil, sobre la metodologia del proyecto de educacién para
la participaciéon juvenil “Creando Futuro”.

e Formacidn sobre el itinerario y metodologia: curso en Luarca del 2 al 4 de
marzo, en el que participd personal técnico de entidades sociales e
instituciones publicas.

e Organizacion del Encuentro de Participacidon Juvenil comarcal de los grupos
de Boal, Vegadeo y Oscos el 30 de septiembre y 1 de junio en Grandas de
Salime.

e Co Organizacién del Encuentro estatal de Participacién Juvenil en Rivas
Vacia - Madrid, los dias 14,15y 16 de octubre.

e Asistencia al encuentro de jovenes rurales celebrado en Vegadeo por la red
rural nacional el dia 10 de marzo.

e Durante este ano 2022 hemos acompanado a 3 grupos en Navia, Vegadeo y
Boal, con un total de 26 jovenes. Por otro lado, hemos trabajado con dos
Centros Educativos: Villayén y Tapia de Casariego, con 4 grupos con el U H. 5 |:|' | HTE

proyecto de educacidn para la participacién "Cantera". D I "-I ﬁ.Ml I Iﬁ.

2.3.- Impulso del trabajo en red a nivel local, regional y estatal PARTIC

En relacidn a la participacion juvenil continuamos impulsando las redes RCA, CASA DE
comarcal, regional y estatal para el seguimiento, actualizacién y mejora de la
metodologia. (20 reuniones). T 3% 4 DE MA




A nivel del tejido asociativo, promovemos y organizamos los encuentros
comarcales semestrales, que contribuyen al conocimiento mutuo y la
generacion de sinergias y colaboraciones, que facilitan el diagndstico de
necesidades y el intercambio de buenas practicas para la mejora de los
proyectos.

En 2022 se celebraron el 23 de abril en la Caridad; se abordd el papel del tejido
asociativo en la promocién de un modelo de desarrollo sostenible para la
comarca alineado con la agenda 2030. Fruto de este encuentro se puso en
marcha un grupo de trabajo con el que se colaboré facilitando los espacios de
reunién para la divulgacién de la estrategia alimentaria “Eocalimenta”, y en el
disefio y facilitaciéon de su presentacién el 22 de septiembre en Castropol.

Otro encuentro se celebrdé el 5 de noviembre, en Vegadeo, continuando con el
mismo tema, dando a conocer proyectos en el territorio implicados en el
mismo y facilitando un espacio de ideacidn colectiva para la puesta en marcha
de un proyecto Inter asociativo para la promocién del desarrollo sostenible de
nuestro territorio.

¢ 100% evaluado, actualizado y redactado el nuevo Plan estratégico de la red
de noroccidente.

e 1 nuevo programa incorporado a la red (AECCancer) y activada la
participacion de otra (A. Fraternidad).

e Realizadas las reuniones peridédicas de la red (2), ademas de 13 reuniones
con los diversos programas.

e Realizados los 2 encuentros de voluntariado y 4 acciones formativas
comarcales.

e Realizados talleres en 4 centros educativos (80%), 12 grupos, 273
participantes.

e Mantenido el pto informacion IES Valdés.

e Atendidas 30 demandas de interés en voluntariado y derivadas el T00% a
distintos programas de la Red.

e Elaborados 2 boletines, 17 programas de radio, mas de 10 referencias en
medios de comunicacién y 16 publicaciones en RRSS con el hashtag
#voluntariadoenelnoroccidente.

¢ Realizadas 12 reuniones de coordinaciéon de red de cvps y la coordinacidon
del concurso/dia internacional

e Reeditada la guia didactica con 18 talleres de 26 entidades.

e Coordinada la renovacion del portal www.voluntastur.org y actualizada la
base datos de suscriptores (1079, 129 nuevas).

e Realizados 2 cursos en el seno de la red.

e Colaboracion en disefo y trabajo de campo de 2 estudios: 1 de la
Plataforma de Voluntariado de Esapafa con 356 encuestas en Asturias y
otro de la Plataforma de Voluntariado de Asturias con 63 encuestas.

e Participacion en 7 reuniones JD y 6 reuniones grupos trabajo.

e Colaboracién en 4 cursos aula virtual y encuentro Avilés.

e Participaciéon 1 reunién consejo voluntariado.

e Difundido el Cuerpo Europeo de Solidaridad a través del boletin semestral y
la radio.




RO DEA

PROMOCION DE LA PARTICIPACION  Wdd\Ll:
CIUDADANA Y LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

El Area |, compuesta por 17 ayuntamientos ocupa la extensién de 1.641,5
km2 y tiene una densidad de poblaciéon en torno a 30 hab. /km2, muy por
debajo de la media de la regidn, que se sitla por encima de los 100 h/ km2,
pero con diferencias importantes entre la costa y el interior donde hay
densidades por debajo del 10 h/ km2. Cuenta con una poblacién de 44.833
personas, (2,22 % de la poblacién de Asturias), de las que 9.826 (29,44%)
superan los 65 afos.

Con estos escuetos datos podemos atisbar las caracteristicas que definen
nuestro territorio y marcan las actuaciones en él:
e Orografia montanosa y de dificil acceso, dispersién poblacional.
e Falta de transporte publico y escasez del transporte privado.
e Dificultades de comunicacidn y servicios.
e Bajas perspectivas de empleo.
e Dependencia del sector primario (extractivo: forestal, ganaderia y
agricultura).
e Desarrollo del sector turistico en la costa especialmente.
e Tendencias migratorias al centro de la regiéon de las personas mas
jovenes y a las villas cabeceras de comarca.
e Envejecimiento de la poblacién en torno al 30%.
e Soledad y aislamiento de las personas mayores.

Por todo ello, creemos que el fomento de la participacién social es clave
como férmula para generar la resiliencia social necesaria que lleve a la
implicacion de la poblacién en la resolucién de los problemas que hemos
de enfrentar y afrontar.

El apoyo al tejido asociativo fortalece su participacién como protagonista
en la construccidon de sus comunidades y en la reivindicacién y puesta en
marcha de soluciones, hace las poblaciones mas resilientes, habitables y

sostenibles.

Nuestros objetivos en este ambito son:

e Ofrecer servicios de apoyo a asociaciones, colectivos y/o espacios de
participacién social, contribuyendo a la consecucién de los ODS.

e Promover la participacidn social y su confluencia con los ODS,
contribuyendo al cumplimiento de la paz, la justicia y la educacién de
calidad. IEMERE - DE 1

e Impulsar el trabajo en red a nivel local, regional y estatal, fomentando la
colaboracién entre asociaciones, colectivos, entidades e Instituciones, GUE Mﬂﬂ T M

generando espacios de encuentro y de intercambio, que se materialicen
en proyectos colectivos.




3.1.- Apoyo al tejido asociativo:
Ademas de las acciones descritas en los apartados anteriores, en 2022 y en colaboraciéon
con otras entidades de promocidén de la participacién social de Asturias, organizamos el
4® Encuentro autonémico de asociaciones de ambito rural, dando continuidad a los
realizados desde el ano 2019. El 14 de mayo, en Grao, 55 personas de entidades rurales de
diferentes puntos geograficos asturianos nos juntamos para seguir pensando en los retos
presentes:

e adaptar la normativa a la realidad rural.

e Poner lo rural y sus especificidades en la agenda de la administracién y los
responsables politicos para que la tengan en cuenta a la hora de disefiar politicas y
servicios publicos.

e Lograr una mayor incidencia por parte del tejido asociativo rural,

e Conectar lo rural y las administraciones. Mejorar la comunicacién entre
administracién y tejido asociativo.

Destaca la preocupacidn por la necesidad de adecuar la normativa centralista al ambito
rural, que se tenga en cuenta al tejido asociativo para dicha adaptacién y que lo rural y
sus especificidades se pongan de forma transversal, en la agenda de la administraciéon
para gue se tenga en cuenta a la hora de disenar politicas, normas y servicios publicos.

3.2.- Promocién de la participacién social y de los ODS:

IECINTO FERIAL DE VEGADED Sensibilizacién y promocién de los ODS de la agenda 2030
10, 11 ¥ 12 DE JUNIO entre los jévenes y tejido asociativo.
|

e Se realizaron 31 sesiones de sensibilizacién y actividades
de promociéon de los ODS entre los jovenes, a través de el
IES Carmen y Severo Ochoa de Luarca, Colegio Santo

LOS OBJETIVOS Domingo de Navia, colegio Padre Penzol de Puerto de Vega y
DE DEEAHH“LL{} Ramdn de Campoamor en Navia, colegio Principe de Asturias

de Tapia, el CPEB de Boal Carlos Bousono e Instituto de

L EBETEHIBLE Vegadeo.

e La sensibilizacion se acompana del montaje de wuna
RETOS Y exposicion sobre los ODS en cada centro

OPORTUNIDADES
PARA NUESTRA
COMARCA

ESPACIO DE EXPOSICION Y

PARTICIFACIOMN VECINAL
Se han cumplido los resultados esperados, tanto en la
promocién de los ODS y Agenda 2030, con 31 talleres, 5
exposiciones, y un total de 610 participantes.
También en cuanto a la realizacién de los encuentros
r '_.:h"- . autonédmicos de asociaciones del &mbito rural, con la
o ot c'_‘____ g | organizacién conjunta del 4® encuentro e mayo.
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SENSIBILIZACION Y
CONCIENCIAGION SOBRE LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL

De la mano de la Confederaciéon de Centros de Desarroillo
Rural, COCEDER, desde el Centro de Voluntariado y
Participacion Social venimos desarrollando diferentes
acciones en esta linea, pudiendo ampliar el alcance de las
mismas en este afo 2022 gracias a dos lineas de subvencion

Proyecto de apoyo, asesoramiento y vivienda para el
asentamiento y fijacion de poblacién en el medio rural,
subvenciones para la realizacidon de actividades
relacionadas con la promocidn e implementacién de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en Espana.
Proyecto de sensibilizacién y concienciacidn sobre la
despoblacién y la necesidad de emprendimiento en el
medio rural. IRPF Estatal.

AGTIVIDADES DESARROLLADAS

Para

luchar contra la despoblacién en nuestra Comarca, la

Fundaciéon EDES se propuso en este ejercicio continuar con el
trabajo en red con la comunidad rural comarcal, colaborando
con el tejido asociativo y las entidades locales en la captaciéon
de nuevos pobladores, mediante la puesta en valor de recursos
actualmente ociosos en el territorio.

de la plataforma digital

www.volveralpueblo.org con informacidn accesible sobre las

Mantenimiento

casas, terrenos y otros bienes o negocios de nuestra comarca
ofertados tanto por particulares como por entidades publicas
o privadas, actualizando éstos periédicamente

Captacion y atencion de las demandas de personas que
[llegaron a través de dicha plataforma interesadas en algun
ambito geografico,
informacioén inicial y derivandolos, para el acompanamiento y

recurso de nuestro facilitandoles la
apoyo en su proceso de incorporacién e integracién en la vida
de nuestra comarca.

Dinamizacién y comunicaciéon: Hemos llevado a cabo un

total de 8 acciones de comunicacién en radio y prensa local y

autonémica. Disponemos de un total de 8 piezas
audiovisuales sobre diferentes aspectos relativos a la
despoblacién, que han sido grabadas con personas de la

comarca.

w fuey pruopiedadey o egocioy!
VOLVER AL PUEBLO

WWW.VOLVERALPUEBLD ORG

BAMCO DE CASAS, TIERRAS, NEGDCIOS ¥ OFERTAS DE TRABAJD

SALON DE PLENDS
21 JULIO AYUNTAMIENTO DE
oAt VEGADED

FlEsss 0w tor OER Y




e 4 Jornadas informativas en San Tirso de Abres y en
Vegadeo que congregaron a un total de 23 personas. Y
dos mas, una en San Tirso de Abres (50 personas), y otra f
jornada en Villaydn (67 personas) que incluyeron talleres ;::ﬁfm
con el alumnado de los respectivos Colegios Publicos. 35
Total alcance: 137 asistentes (64 mujeres y 73 hombres).

VOLVER AL PUERLD

}_'}-{z; ;.,‘.'" CONTAETA CON
NOSOTRAS

e Actualizada la Guia de Acogida a la comarca; elaborados 2
protocolos de acogida genéricos y 1 protocolo de acogida en el Ayto
Villayén (en proceso).

e Diseflada una “Guia Didactica de Sensibilizacion Sobre
el Despoblamiento”.

e Trabajo en red y colaboracién con otras entidades para
compartir el objetivo de fijar e insertar poblacidén en
nuestra comarca y/o de contribuir a la repoblacién de
ésta: asociaciones locales, ayuntamientos de la comarca,
grupos de desarrollo rural, otros servicios y ONGs de
accion social que puedan dar servicios de apoyo y
acompanamiento.

Visitas a los agentes del territorio.

Identificacidon de recursos ociosos.

Firma de 13 convenios de colaboracidn.

Diseno de acciones conjuntas (charlas para captaciéon
de vivienda, jornadas de sensibilizacidon,..) .

o Afianzamiento de alianzas.

o o o

o

Fruto del trabajo de fortalecimiento de alianzas estamos
ampliando nuestra red de contactos y estableciendo
convenios de colaboracidn que aseguren estas relaciones y
sobre todo, la fluidez en el intercambio de informacion y
puesta en marcha de iniciativas conjuntas.

EVALUACION

e N°recursos disponibles actualizados en la Plataforma: 80

e N° de acuerdos y convenios de colaboracién que fortalezcan
la red comarcal del Navia-Eo: 13 convenios actualizados y 20
firmados con entidades participantes

e N° de protocolos especificos de Acogida a nueva poblacién: 2
protocolos de acogida a la comarca y 1 especifico para el
Concejo de Villayon

e N° de personas a atendidas: 338 personas

e N° de acciones de sensibilizacién llevadas a cabo: 2 jornadas,
y 2 charlas informativas,, total 138 personas




REDES EN LAS QUE PARTICIPA EL CENTRO DE

VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION SOCIAL DEL
AREA |

El Centro del area | participamos activamente en las siguientes
redes de trabajo colaborativo

B o « Red de Programas de voluntariado Social del
Noroccidente desde donde se favorece el trabajo conjunto
de dinamizacioén, formacién y difusién del voluntariado en la
comarca.
Red de asociaciones del Noroccidente “Otroccidente”,
promovida desde este centro a partir de los encuentros
semestrales organizados.
+ Red de Centros de Voluntariado y Participacion Social de
1 Asturias, espacio para la promocién del voluntariado en las
zonas rurales de Asturias, favoreciendo el intercambio de
experiencias transferibles de unos territorios a otros y desde
la que se coordinan acciones de caracter autonémico.

o« Plataforma Asturiana de Voluntariado y a través de esta en
la Plataforma de Voluntariado de Espana. Desde los CVPS se
facilitd el proceso constituyente de la Plataforma Asturiana y
como miembros de ésta se participa en los espacios creados
por la Plataforma Estatal, ademas de los propios de la PVA.

+« Red de programas de Servicio Voluntario Europeo en
Asturias, (CES) participando en los espacios y actividades
organizados por el Instituto Asturiano de la Juventud del P.
de Asturias, o por otras Entidades de dicha red, asi como en
las formaciones que desde la propia Red Nacional (ANE =
INJUVE) se organizan.

¢ Red estatal de Educacién para la participacién Juvenil
Creando Futuro. Participar de esta red nos permite
contrastar de forma permanente la metodologia de proyectos
con jovenes, y seguir formadndonos para implementarlo en
areas rurales. Dentro de este espacio hemos facilitado el
impulso de la Red de participacién juvenil del
Noroccidente con reuniones periddicas, acciones
formativas a nivel técnico, asesoramiento y apoyo para la
puesta en marcha del itinerario de educacidén para la
participacion juvenil “Creando Futuro Rural”y promoviendo
los encuentros comarcales de las personas jovenes
participantes en dicho itinerario.

Ninguna persona ignora todo. Nadie lo
sabe todo. Todos sabemos algo. Todos

ignoramos algo. Por eso aprendemos
siempre. P. Freire




OTRAS AGTUACIONES

Hemos renovado en enero de 2022 el sello EFQM +200 y continuamos
mejorando los servicios y programas impulsados. Para ello, desde Ia
Coordinacién general se lleva a cabo el acompafiamiento, el apoyo y la gestidn
de los equipos de trabajo, potenciando la cohesidén, una gestién equilibrada vy
transparente de los recursos y la participacién de todas las personas
implicadas.

Fomentamos una cultura de la gestion compartida del conocimiento,
potenciando la coordinacién continua entre profesionales de los diferentes
servicios y la formacién de los equipos. Ponemos una especial atencidén en la
coordinacién entre las areas de participaciéon social, familias, apoyo en el
entorno e insercién sociolaboral, entre ellos y con el centro educativo,
porque toda informacién sobre casos comunes, evoluciéon, avances o
dificultades compartida, generard planes individuales mejor disefiados vy
ajustados a la persona. Un ejemplo de esta suma de saberes y objetivos es la

puesta en marcha de Inclusiones: Arte y Diversidad,

Inclusiones es un proyecto ideado desde 2011 con el objetivo de poner en
valor las capacidades de los y las jovenes con discapacidad y generar
procesos de aprendizaje basados en la expresién corporal, las emociones, el
uso de canales de comunicacién alternativos, creativos y abiertos... Un
espacio que compartimos con otras entidades de la comarca que trabajan en
el mismo sentido y que abrimos cada afio al final del proceso a toda la
comunidad.

Durante 2022 hemos continuado impulsando las lineas del Plan estratégico,
una gufa que nos permite enfocar mejor nuestro impacto en la mejora de la
calidad de vida de las personas, en la comunicacién externa para llegar a las
personas que puedan necesitar los servicios, en la participacién interna de
todos los agentes involucrados, optimizar la gestiéon tanto econdmica como
del personal, etc... y compartir conocimiento. Para ello tenemos diferentes
comisiones en las que el personal participa comprometido con estas mejoras.

Comisiéon de lgualdad- durante este 2022 hemos actualizado las
medidas de conciliacién y hecho formacién del personal y las familias.
Comision de Formacién - siguiendo el Plan de formacién elaborado el 96%
de la plantilla ha participado en la formacién, una media de 47 horas, de las
cuales el 59% se han llevado a cabo en horario laboral. La satisfacién
respecto de la formacién es de 3.79 sobre 5.

Comision de Comunicacién Externa - dio seguimiento al plan de
comunicacion involucrando a mas personas con discapacidad y familias en la
misma, tal y como se habia propuesto.

Comision de comunicacién interna, estd elaborando un plan de mejora
tras el diagndstico hecho en 2021.

Comision de digitalizacion, continla con la implantaciéon del programa de
gestion de personas y personal, y durante 2022 ha implantado un programa
de trabajo colaborativo para toda la entidad.




Redes de trabajo: Participamos COCEDER, en la Plataforma de Voluntariado de Asturias-
PVA, en Plena Inclusion Asturias, EAPN-Asturias, la Red Estatal de Educacién para la
Participacion Juvenil Creando Futuro, la Asociacién Espafiola de Empleo con Apoyo- AESE
y somos socios de servicios de COOP57. Todas ellas son redes y entidades que defienden
iniciativas con las que Fundacién Edes estda estrechamente ligada: medio rural,
voluntariado, inclusién social y lucha contra la exclusién, participacién juvenil, empleo
con apoyo y economia social.

Gestion econdmica, transparencia y auditoria de cuentas. Este afio hemos
gestionado 16 subvenciones y el contrato puUblico de atencidé temprana, complementando
esta financiacién con donaciones, de empresas, colectivos y particulares, asi como con
recursos propios y actos como La Marcha Solidaria de recaudacién de fondos. .

En la pagina web de la Fundacién estamos dando
cumplimiento a los diferentes aspectos de la ley de
transparencia y en 2022 ademas de la auditoria de cuentas
hemos vuelto a hacer una auditoria social de la red de
Economia Social y Solidaria

" FINANCIACION

Contamos con financiacién en base a fondos propios y subvenciones publicas
y privadas.

Fondos propios

Constituyen un 12 % de la financiacion de la Fundacion Edes.

e Contamos en la actualidad con 518 socios y socias colaboradores, que
representa el 29% de los fondos propios.

e Los donativos puntuales de asociaciones y particulares representan un
35% de los fondos propios.

e La prestacion de servicios, 36 % de los fondos propios, contempla cuotas
de participacion en algunos servicios y prestacion de servicios a otras
entidades del sector.

Fondos publicos

Representan en 85% de nuestra financiacion, representando una subida
considerable gracias a la participacién a través de COCEDER en diferentes
convocatorias de subvencién estatales y europeas.

e 5 ayuntamientos de la Comarca, con un total de 3.200 € ademas de la
cesion del edificio y el terreno;

e Consejerfia de Derechos Sociales y Bienestar ha financiado a través de
subvenciones y el contrato publico, el 51% del presupuesto (287.475,66 €)
para el trabajo en Autonomia Personal, Insercién Sociolaboral,
Acompafiamiento y Apoyo a Familias, Apoyo en el Entorno, voluntariado y
servicio de atencién temprana.




e Consejerfa de la Presidencia a través del Direccién General de Gobernanza Publica,
Transparencia, Participacién Ciudadana y Agenda 2030 ha financiado mediante
subvencién con 12.500,00 € las acciones para la promocién de la participaciéon y
agenda 2030.

e A través de COCEDER nos presentamos a convocatorias estatales del Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social para la sensibilizacién y concienciacion sobre la
despoblacién y al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién para investigacion
medioambiental y para el Programa Plurirregional De Formacién para el Empleo.
(36.177,92 €)

e También a través de COCEDER hemos accedido a financiacién europea como el
programa POISES, de itinerarios integrados para la insercién sociolaboral y una
investigacion financiada por el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, de
la Secretaria de Estado de Derechos Sociales y financiado por la Unién Europea con
los fondos Next Generation EU. (145.780,16 €)

Subvenciones privadas: Representan el 3% de la financiacién total. Caja Rural ha
mantenido su apoyo anual de 6.000 € para el trabajo en empleo protegido. También
hemos contado con el apoyo de Educo para becas de comedor del centro de ocio de julio
y cubriendo parte de la jornada de los educadores (9.946,86 €). .

Subv. Privadas; Propios;
67.560,10; 12%

15.949,86; 3%

B Propios

mSubv, Locales

I Subv. Autnomicas

m Subw. Estatales

W Subv, Europeas
mSubv. Pruadas |




BALANCE DE SITUACION ABREVIADO

Con el objetivo principal de TRANSPARENCIA ante la comunidad, el territorio y las
entidades que financian a la Fundacién Edes, realizamos auditoria externa y voluntaria
de cuentas anuales. Estas cuentas se presentan en los registros correspondientes.

FUNDACION EDES PARA LA EDUCACION ESPECIAL
BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2022

HOTAS

ACTIVO aela 0z 2021

MEMTRIA
A) ACTIVO NO CORRIENTE 990.155.46| 1.111.388.70
I INMOVILIZADD IMTAMGIBLE £ &71.991.33 F70.873.59
L INMOWILIZADS MATERIAL £ 251.348.&1 27347919
"L.I:I:F!NVERSIONE& EM EMTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS 53 51.£10.00 51.410.00
W IMVEREICHMES FINAMCIERAE A LARGD PLAIO 2.1 15.205,52 15.205,52
B) ACTIVO CORRIENTE 883.384.34 317.445,31
I UEUARKDS ¥ OTROE DEUDOREE DE LA ACTIVIDAD PROPLA ¥ 12570 421,00
. CEUDORES COMERCIALES ¥ OTRAS CUENTAE A COBRAR 7 S73.095.10 238.538.74
g};NVE REICMEE EN ENTIDADES DEL GRUPO ¥ ASOCIADAS 4593 10.000.00 5.000.00
V. INVERSIOMES FIMAMTIERAS C/P 4.5-7.1 0.00 4.000.00
Wil EFECTIVO ¥ OTROS ACTVOE LIGUIDDS EGIUNWALENTES 300.163,.54 &9.285,37
TOTAL, lACTWG [A+B) 1.673.539,60| 1.428.634.01
HOTAS
PATRIMOMNIO MNETO Y PASIVO dala 2032 2021
MEMORIA

A) PATRIMONIO NETO 1.195.600.56| 1.3046.518.84
A-1] FONDOE PROPIOS 11 29316627 290.771.36
. DOTACKIN FUNDACIONALIFONDD SOCIAL 238.131.30 238.131.30
1. Dotacién Fundacicnal 235.131.30 238.131.30
I. REZERVAS 5264004 35.117.18
. EXCEDEMTE DEL EJERCICIC 3 237493 17.520,88
A-2) SUBVENCIONES, DONACIONES ¥ LEGADOS RECIBIDOS 5-14 0242429 1.014.047 48
B) PASIVO NO CORRIENTE 168.908,60 0,00
. CEUDAS A LARGD PLAIC ] 168.908.60 0.00
3. Otros deudas a large plozo 165.908.40 0.00
C) PASIVO CORRIENTE 50%9.030.62 122.015.17
. CEUDAS A CORTD PLAIO AL+l 45747024 P3.477.92
3. Otros deudas a corto plozo 457 470 24 2347752
. ACREEDORES COMERCLIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 30.005,95 17.333.27
2. Otroz acreedorss 10-12 30.005,95 17.333.27
V1. PERICDIFICACIOMNES A CORTD PLAIO 21.554.43 11.203.78
TOTAL, FATRIMONIO NETO ¥ PASIVO [A + C) 1.8573.539,80| 1.428.834,01




HOTAE

o2 o 2022 2021
MEMORLS
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la actividad propia 13 54983011 411.5485.329
o) Cuotas de asociodos v afifados 19.415,00 19.470,00
o| Aporacionas de usuarios A.5318,12 5.8035,00
2] Ingrasos de promociones, pafrocinadores ¥ coloboradores 2301759 1082521
Eféi;z*f;g:n;;z;:};cmnes ¥ legodos imputados al 14 soro83.0|  a75.spe4m
2_Ventas y otros ingresos de la actividad mercandil 17.365.49 0.00
3. Gastos por ayudas y ofros oLoo  (1.332.00)
a| Ayegas monetanas 0,00 [1.332.00}
&. Oiros ingreses de la octividod 1.010.00 1.125,00
7. Gastos de personal 133 (45806464, 51)( (3371.444.42)
8. Oiros gastos de lo octividad 133 (105.893.62) ([41.784.55)
9. Amorfizacion del inmovilizado 5 (130.177,02)| (100.507.75)
10. Subvenciones, donaciones y legodos de capital
traspasados al excedente del :j:r?:icin 5 514 L i
11.Bis. Oiros resultados 437.88 [45.89)
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 2.3%94.93 17.527.4%
I 4. Sastos-ingresos financiercs 000 [7.01]
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 {7.01)
A3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 2.374.93 17.520.88
A4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA
EM EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO : RS D
B} INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE
AL PATRIMONIO NETO
1. Bubvencionss recibidaz 14 142687 21 231.103.78
2. Donacionss v legodos recilzidos 0,00 |48.710,00)
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR
INGRESOS ¥ GASTOS RECONCCIDDS MRECTAMENTE 1426721 18B2.3%3.74
EM EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4)
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EIERCICIO
1. Bubvencionss recibidas 14 11714487 55| (72.991.,09)
2. Donocionss v legados recibidos [11.3%2,285) [7.165,02]
C.1) VARIACKON DEL PATRIMOMNIO NETO POR
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 14 (127 880.40)( (100.154.11)
{1+2+3+4)
D) VARIACIOMNES DE PATRIMOMNIO NETO FOR
INGRESCS ¥ GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL (113.413,19)| 8223745
PATRIMONIO NETO (B.1+C.1)
F} AJUSTES POR ERRORES 0,00 0,00
I} RESULTADO TOTAL VARIACION DEL PATRIMOMNIO (111.218.26) 99.758.53

METO EN EL EJIERCICIO [A.4+D+E+F+G+H)




DIFUSION 2022

En nuestro proceso de comunicaciéon buscamos la implicacién vy
participacién de diferentes agentes y personas. Tratamos de llegar a las
personas mas cercanas a nuestra misién: las personas con discapacidad y
sus familias y las personas voluntarias de la propia entidad. También nos
dirigimos a asociaciones del ambito de la discapacidad y otras
asociaciones de la comarca, asi como a las entidades que nos financian vy
a la poblaciéon en general.

Para trasladar informacién utilizamos el Boletin trimestral EntreTodos,
Facebook, la pagina web www.fundacionedes.org, que contiene
informacién de cada programa y actualizacion semanal de noticias vy
novedades.

En 2022 hemos publicado en nuestra web 74 novedades referentes al dia
a dia del trabajo y casi diariamente se ha publicado alguna noticia en
Facebook llegando a 500 seguidores mas en 2022. Ademds, se han
enviado 14 notas de prensa, mas de una mensual, si bien no todas tienen
el eco deseado.

También enviamos la memoria anual de la entidad durante el primer
semestre del afio a ayuntamientos y servicios sociales.

Por Ultimo, participamos en diferentes eventos de difusién a los que nos
han invitado.

Cuando son las asociaciones de la comarca las destinatarias de nuestra
comunicaciéon, utilizamos preferentemente www.otroccidente.org que
tiene ademas un boletin digital que se publica de forma automatica el
martes de cada semana. También contamos con la edicién de la Hoja de
Voluntariado, editada de forma semestral vy la pagina web
www.voluntastur.org, del Centro de Voluntariado y Participacién Social

PRENSA- RADIOTELEVISION

Febrero

28-02-2022 Inicio de los itinerarios Integrados contra la
Despoblacion Rural. Onda Cero. La limitacién para moverse en la
comarca es un impedimento para la empleabilidad. El Comercio.

Marzo

18-03-2022 Fundacién EDES dard un nuevo impulso al programa
«Volver al Pueblo» en el Noroccidente. ORT

25-03-2022 Impulso al banco de vivienda para fijar poblacién en la
comarca. LNE

27-03-2022 Mas de 300 personas buscan cada ano residencia en
pueblos den noroccidente. EIl Comercio.

Abril

01-04-2022 Fundacién Edes, en un proyecto pionero de cuidados a
personas dependientes. LNE

10-04-2022 'Volver al Pueblo' ayuda a buscar empleo y vivienda en
los entornos menos poblados. RTPA

19-04-2022 Las asociaciones del noroccidente apuestan por un
desarrollo sostenible. Onda Cero. LNE




22-04-2022 XIV Encuentro de Asociaciones en As Quintas (A Carida, El Franco).
ORT, RTPA.
24-04-2022 L27-04-2022 Jornadas sobre Fijacién de Poblacién en San Tirso de
Abres. ORT

Mayo

08-05-2022 Conocer la cultura local, el gran reto para la integracién de los nuevos
pobladores. LNE

12-05-2022 4° Encuentro de Asociaciones de Ambito Rural del Principado. RTPA
30-05-2022 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible protagonizaran Inclusiones
2022. ORT

Junio

04-06-2022 EIl arte inclusivo inyecta moral en Tapia. LNE

04-06-2022 Los alumnos de EDES celebran su gran festival 'Inclusiones' y ultiman
el rodaje de su pelicula. EI Comercio

08-06-2022 EI Centro de Voluntariado y Participacién Social de Fundaciéon EDES
presenta el Encuentro de Voluntariado. ORT

Julio
19-07-2022 Presentacion en Vegadeo del programa «Volver al Pueblo». ORT

Agosto

15-08-2022 La pareja que cambid Getafe por Villaydn: «Venir a vivir a Asturias era
nuestro sueno». La voz de Asturias. 16- 08-2022 Volver al pueblo: «<Llegamos el 9 de
julioy el 11 ya teniamos trabajo los dos». La voz de Galicia

22-08-2022 De cémo la "economia de los cuidados" puede salvar la vida en los
pueblos. LNE

Septiembre
08-09-2022 Entrevista sobre Voluntariado en F.Edes en RPA (La radio es mia). RTPA

Octubre

02-10-2022 El Occidente, representado en la cita de la red estatal "Creando futuro”.
LNE

21-10-2022 X Marcha Eco-Solidaria de Fundacion EDES, este sabado. ORT
22-10-2022 La Fundacion Edes celebra su décima marcha solidaria con cerca de
500 participantes. RTPA

23-10-2022 Pasos solidarios en Tapia. LNE

23-10-2022 7.500 kildmetros con Edes por la diversidad. El Comercio

25-10-2022 Finca El Cabillén en el programa de Doctor lobo. TPA

Noviembre

04-11-2022 Vegadeo, sede del XV Encuentro de Asociaciones del Noroccidente de
Asturias. ORT y ONDA CERO

06-11-2022 El occidente asturiano tiene un tejido asociativo muy rico, fuerte y
comprometido. EIl Comercio.

Diciembre

01-12-2022 En Asturias hacen falta mas voluntarios RTPA y www.cadenaser.com
02-12-2022 Siete de cada diez personas que practican voluntariado en Asturias son
mujeres, segun el primer informe del observatorio sobre esta actividad.
www.socialasturias.es
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