
m e m o r i a  2 0 2 2

P E N S A M I E N T O  C O L E C T I V O  Y  
C O M P R O M I S O  C O N  E L  C A M B I O



i n d i c e

2.1 Apoyo en el entorno familiar 

2.2 Biocuidados, programa de investigación.

2.3 Acompañamiento y apoyo a las familias

2.4 Acompañamiento para la Vida Independiente

2.5. Participación Social 

 
Fundación Edes: La organización y su Misión

Los Valores y Las Personas 

Servicios y Programas: 

1. Servicio Público de Atención Temprana  

2. Servicio de Apoyo en el entorno: 

3.  Servicio de empleo y formación 

4. Centro de Voluntariado y Participación Social  

Otras actuaciones  

Financiación  

Difusión Fundación Edes 2022

 
1
 

2
 
 
 

3
 

6
 

7
 

8
 

9
 

10
 

10
 

13
 

17
 

28
 

29
 

33
 
 
 



01

S o b r e  l a  O r g a n i z a c i ó n  

N U E S T R A  M I S I Ó N

Fundación Edes es una entidad sin ánimo de
lucro formada por personas con discapacidad 
 intelectual ,  famil ias ,  profesionales y personas
voluntarias que se unen para contribuir a que
cada persona con discapacidad mejore su
calidad de vida en pro de una sociedad más
justa e igualitaria .
Trabajamos en la zona rural del noroccidente
asturiano y la Mariña lucense desde 1999,
ofreciendo servicios especial izados y apoyos que
garanticen el ejercicio de los derechos,  el
acceso a los recursos y la inclusión social .
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n u e s t r o s  v a l o r e s
COMPROMISO :  Poniendo a disposición de
la misión las capacidades de todas las
personas y asumiendo como propio el  reto
colectivo.   El  compromiso supone coraje,
audacia y sentido común hacia la
transformación y el  cambio.  Supone una
actitud abierta,  colaboradora y
responsable.

PARTICIPACIÓN:  Entendiendo la
participación como derecho y
responsabil idad en la toma de decisiones 
 que atañen al conjunto de  la Fundación
Edes.   La participación supone aportar ,
sumar e incorporarse de forma proactiva
en la vida cotidiana y desarrollo de la
propia Fundación Edes

CORRESPONSABILIDAD: Asumiendo la
necesidad de abordar de forma integral el
desarrollo del terr itorio y entendiendo que
la misión de la Fundación Edes contribuye
al mismo. Supone procurar al ianzas y
sinergias internas y externas  que
fortalezcan el  trabajo comunitario.

TRANSPARENCIA:  Dotándonos de
prácticas y métodos que facil iten el
entendimiento de la misión y visión de
la Fundación Edes de forma clara y
accesible para todas las personas,  la
comunidad y los agentes del terr itorio.

INCLUSIÓN:  Entendiendo la diversidad
funcional y las diferencias individuales
como una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad a través
de la participación en la vida famil iar ,
educativa,  cultural ,  laboral y en general
en todos los procesos comunitarios.  
Y entendiendo que la inclusión no es
una meta solo de las personas con
discapacidad sino de todas las personas
que por razón de creencias,  identidades,
procedencias,  oportunidades,  etc…
encuentran barreras sociales.  

l a s  p e r s o n a s
Dirigimos nuestros servicios y programas a
personas con discapacidad y sus famil ias ,  que viven
en la zona rural de Asturias (17 municipios del Área
Socio sanitaria I )  y en los 4 municipios más
próximos de la Mariña Lucense.  

A La Unidad de Atención Infantil  Temprana ,
acuden niños y niñas con trastornos del desarrollo,
desde el nacimiento a la edad de escolarización, 
Al centro educativo (gestionado por Edes,  S .  Coop
Astur) ,  acuden niños,  niñas y jóvenes hasta la edad
de 21 años.  
En el  Servicio de Empleo y Formación,  participan
personas adultas con discapacidad reconocida,  

Niños,  niñas,  jóvenes y adultas,  participan en los
diferentes programas de la Fundación Edes según
edades e intereses:  en el  programa de ocio ,  en el
de apoyo en el entorno familiar,  en actividades
de conciliación, en el de vida autónoma, en
inserción sociolaboral. . . .  Programas que están
abiertos a la participación de otros/as chicos y
chicas con discapacidad de la comarca.
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1 _ U N I D A D  D E  A T E N C I Ó N  I N F A N T I L
T E M P R A N A
Servicio de carácter gratuito para la población infanti l  de 0 años hasta
la edad de escolarización,  en situación de riesgo biológico o psicosocial .
En general ,  dir igido a todos aquellos niños/as en ese margen de edad
que presentan o pueden presentar alteraciones en su desarrollo
evolutivo.

La Atención Temprana se deberá iniciar cuanto antes con el  f in de
aprovechar la plasticidad cerebral del niño y minimizar en lo posible las
consecuencias negativas de la deficiencia detectada. La detección
temprana es crucial  para proporcionar una mejor calidad de vida al
niño/a,  a su famil ia y a su entorno, y posibil itar un desarrollo armónico.
Este servicio público es gestionado por esta Fundación para la
Consejería de Derechos Sociales y Bienestar desde septiembre de 2003. 

Optimizar,  en la medida de la posible,  el  curso del desarrollo del
niño/a,  logrando su máxima independencia en las áreas del
desarrollo social ,  de autonomía personal ,  verbal ,  motriz y perceptivo-
cognitiva,  al  estimular un desarrollo íntegro.

Atender y cubrir  las necesidades y demandas de la famil ia y el
entorno en el  que vive el  niño/a,  ayudándoles a desarrollar unas
adecuadas relaciones afectivas con el  niño/a a través de una
orientación, información y apoyo adaptado. En definitiva,  asesorar y
orientar a todos los miembros,  instándoles a colaborar activamente
en el  proceso de intervención.

Establecer canales de coordinación y comunicación con otras
entidades y profesionales a f in de articular las intervenciones y
recursos que precisen cada uno de los casos y su famil ias,  l levando a
cabo un abordaje “ interdisciplinar” .

Difundir en todo el  ámbito de influencia de la Unidad, los beneficios
de este tipo de actuaciones a una edad temprana para evitar o
mitigar problemas futuros en el  desarrollo del niño/a.

o b j e t i v o s  d e l  s e r v i c i o

S e r v i c i o s  y  P r o g r a m a s



El Equipo de profesionales

Psicóloga coordinadora del servicio,  f is ioterapeuta,  logopeda y

psicomotricista.
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a c t i v i d a d e s  d e s a r r o l l a d a s
Se han realizado 77 entrevistas iniciales de acogida  a lo largo del año,
con quienes se ha l levado a cabo la valoración inicial .

Se realizan también evaluaciones semestrales  a los niños y niñas que
ya están recibiendo tratamiento,  en total  115 sesiones de valoración
entre las diferentes profesionales.

Se han elaborado 64 planes de intervención y hemos realizado 1865
sesiones de Intervención y seguimiento evolutivo.

El Programa de Estimulación acuática ,  en coordinación con las
instalaciones del hospital  de Jarrio,  se ha l levado a cabo con 7 niños/as

En cuanto a la difusión del servicio e intervención comunitaria,  se han
convocado 4 sesiones,  y se mantiene la coordinación estrecha con
salud, educación y servicios sociales.

La Comisión Técnica Regional de Atención Temprana  ha celebrado 9
reuniones de coordinación y seguimiento.   

A lo largo del año 2022 se han recibido 77 nuevas derivaciones,  un

14% menos que en 2021.

En total  los niños y niñas atendidos han sido 124 (87 niños y 37

niñas)

Personas y familias participantes



Se ha valorado al  100% de los usuarios/as derivados en un plazo máximo de un mes,
sin l istas de espera.
Se ha podido realizar el  seguimiento planteado en la valoración al  100% de los niños
y niñas,  f inalizando el  Plan de Intervención previsto en el  100% de los casos.
Más de un 70 % reciben el  alta por positiva evolución.

El  95% de las famil ias han participado en el  proceso de análisis y diagnóstico,  y con
todas las famil ias se ha podido establecer el  seguimiento deseado.
Las famil ias han valorado el  servicio con una puntuación de 9 sobre 10,  como en
años anteriores.

La coordinación con otros recursos se mantiene en el  100% de los casos,  l levando a
cano todas las reuniones establecidas y detectando un incremento de derivaciones
en el  periodo posterior de estas.
El  54% de los niños y niñas que se escolarizan reciben los apoyos en Educación, tras
el trabajo protocolarizado de deribación. .

Tanto la coordinación interna de equipo como la autonómica de la Comisión Técnica
ha realizado las reuniones establecidas.

Con respecto a la evaluación anual del Servicio:

Cabe destacar que tras el  parón de 2020 y 21 del programa de estimulación acuática,
iniciado en Mayo de 2016,  este año se ha posido retomar con normalidad.

05
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2 _ s e r v i c i o  d e  a p o y o  e n  e l  e n t o r n o

Apoyo en el entorno familiar.
Información y Formación a
familias
Apoyo a la conciliación
familiar
Participación social en la
etapa educativa y en la etapa
adulta.
Acompañamiento al proceso
de vida autónoma.

Los servicios que tenemos en
marcha en la actualidad dentro del
ámbito del Apoyo en el Entono son:

Fundación Edes trabaja para la mejora
de la Calidad de Vida de las personas
con Discapacidad intelectual y/o del
desarrollo.   Para el lo se han ido
generando apoyos,  servicios y
programas desde la constitución de la
misma en 1999. 

Una parte importante de los servicios y
programas que se pusieron en marcha
en su día,  han ido evolucionando,
innovando y generando nuevas
oportunidades para las personas en sus
entornos cercanos,  bajo el  enfoque de
la planif icación centrada en la persona
y con el modelo de Calidad de Vida
como referentes.

Durante este año además,  a raíz de  nuestra pertenencia
a COCEDER, y desde el deseo de innovar ,   estamos
participando en un proceso de investigación sobre
Nuevos modelos de cuidados de larga duración
basados en la comunidad en entorno rural,
Biocuodados.

o b j e t i v o s  d e l  s e r v i c i o
Escuchar y analizar las necesidades y demandas de las famil ias para que

puedan desarrollar adecuada y posit ivamente su rol  famil iar .

Diseñar una metodología de trabajo,  centrada en persona,  para el

desarrollo de una vida plena en su comunidad, incluyendo procesos de

vida autónoma en el medio rural .

Ofrecer apoyos e intervenciones en el  hogar adaptadas a las necesidades

y característ icas famil iares con profesionales formados para tal  f in.

Mantener servicios de respiro y concil iación en periodos vacacionales.

Contribuir a la participación social  de las personas con diversidad

funcional ,  potenciando la autonomía y el  desarrollo personal .

Potenciar la apertura de la comunidad facil itando herramientas que

permitan la inclusión social  en los diferentes recursos comunitarios.

Promover la cohesión,  la autonomía y la formación del equipo de

personas voluntarias
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Familias participantes
En 2022 han participado 37 famil ias de jóvenes con discapacidad y 11

famil ias de personas en procesos de empleo y formación. 

Participantes ,

a c t i v i d a d e s  d e s a r r o l l a d a s

2 . 1  A p o y o  e n  e l  e n t o r n o  f a m i l i a r :

Escuchar y analizar las necesidades y demandas de las familias  para

un desarrollo posit ivo de su rol  famil iar ,  acompañando:

El descubrimiento de actividades signif icativas en el hogar.

Actividades en la comunidad, en el  supermercado, en la peluquería,  el

podólogo. . .  

La transición del Colegio al  Instituto,  en algunos casos.  

 Apoyos e intervenciones en el hogar  adaptadas a las necesidades y

características famil iares con profesionales formados para tal  f in.  

Siguiendo la l ínea de años anteriores,  las actividades han estado diseñadas

de forma individualizada,  trabajando de forma presencial  en el  hogar de la

persona y procurando mejorar la autonomía, las habilidades sociales y la
comunicación ,  atendiendo a su perf i l  cognitivo y a aquellas áreas que se

encuentran alteradas.  

Las acciones desarrolladas han sido:

El Programa se ha desarrollado de enero a junio de 2022 y han participado

en él :   

6 niños/as y sus famil ias :  4 del Colegio Edes y 2 de otros

centros.

60% son niñas y 40% niños,  y más del 75% tiene un grado de

discapacidad mayor del 65%
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Paralelamente se comenzó el d iseño de una nueva metodología de
trabajo, centrada en persona, para el desarrollo de una vida plena en
su comunidad. 

Esta metodología y sus herramientas específ icas,  diseñadas entre enero y

jul io de 2022,  están en fase de ejecución hasta diciembre de 2024,  como

parte de la Investigación sobre nuevos modelos de cuidados de larga
duración prestados por la comunidad, centrados en la persona, en
entornos rurales; Biocuidados.  El  proyecto se desarrolla mediante

subvención (a través de COCEDER) del Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030, con fondos europeos Nextgeneration y la colaboración de la

Consejería de Derechos Sociales y Bienestar del Principado de Asturias .

El  proceso nos permitirá mejorar los modelos de apoyo,  así  como la

intervención desde la comunidad en los mismos,  generar procesos de

aprendizaje compartido,  así  como obtener evidencias y recomendaciones,

para contribuir al  desarrollo de nuevas polít icas públicas para la

prevención de la institucionalización y el  fomento de la

desinstitucionalización.  

En Biocuidados se está atendiendo a 23 personas mediante las siguientes

acciones: :

Reuniones y encuentros

formativos con COCEDER

para diseñar las

herramientas que

permitan conocer el  plan

de vida de cada persona.

Presentación del

programa a los servicios

comunitarios y a la

Universidad de Psicología

Social  de Oviedo.

Participación en la Red

CuidAs del Principado de

Asturias como proyecto

innovador.

2 . 2  B I O C U I D A D O S :

Entrevistas para el  proceso de entrada a famil ias y/o participantes.  

Elaboración de las Historias de Vida,  Áreas de Valor y Planes de Vida

Colaboración con otros recursos comunitarios (multideporte,

asociaciones,  bibliotecas,  autoescuelas,  peluquerías)

Refuerzo educativo y habil idades básicas para participar en actividades

comunitarias .

Identif icación del perf i l  laboral y acompañamiento en el “ joven

ocúpate” .

Apoyo a la Vida Independiente .

Programa de Ocio y deporte.  
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B O L E T Í N  T R I M E S T R A L  Y  A N U A L  E N T R E T O D O S

Boletín que ofrece información de los diferentes programas de la

Fundación y diversos temas de interés relacionado con la diversidad

funcional .  Este año los temas fueron: El  Ocio compartido con nuestros

hijos/as;  El  papel de las asociaciones de madres y padres;  Como afecta a

las personas con discapacidad, su percepción sobre nuestra confianza en

ellas .

O F I C I N A  D E  A T E N C I Ó N  A  L A  F A M I L I A

Se han atendido demandas de información sobre prestaciones,   gestiones

para valoración de discapacidad y otras gestiones con servicios sociales

municipales.  Además es constante el  envío de información sobre cursos o

charlas que puedan ser de interés para el las .  Se atiende a demanda, este

años han sido 3 las demandas atendidas.

F O R M A C I Ó N  P A R A  F A M I L I A S

Se ha continuado participando en el pi lotaje de enfoque centrado en la

famil ia promovido por Plena Inclusión.  Han participado 7 famil ias a las

que hemos acompañado en el proceso de formación on l ine y han

participado en una jornada presencial  en Madrid.   Como parte del pilotaje

se realizó un diagnóstico del programa y un plan de acción con las

siguientes propuestas:  Actividades de ocio para menores de 10 años,

sensibil ización a la comunidad sobre diversidad funcional ,  más formación

a famil ias y acciones para facil itar transporte.

También se ha realizado una sesión formativa sobre igualdad en la que

han participado 17 famil iares.

A C T I V I D A D E S  P A R A  F A C I L I T A R  L A  C O N C I L I A C I Ó N  D E  L A  V I D A
L A B O R A L  Y  F A M I L I A R

Centro de ocio: realizado del 1  al  31 de jul io,  en formato campamento

diurno y han participado 29 jóvenes con discapacidad, un 75,87 %

hombres y un 24,13 % mujeres.

Las actividades del centro de ocio,  permiten trabajar la autonomía

personal ,  las habil idades sociales,  la cooperación y objetivos ambientales

de desarrollo sostenible.

Este año, la temática para trabajar estos objetivos ha sido la creación de

un nuevo mundo; que ha dado pie a la construcción de una cabaña,

huerto,  herramientas,  normas de convivencia,  s in abandonar las rutas por

la comarca,  la asistencia semanal a la playa,  los tal leres de cocina con

productos ecológicos del centro especial  de Empleo,  y otros tal leres

lúdicos o musicales.  

Además este año hemos podido volver a realizar ,  1  día a la semana,

actividades en el centro de Tapia abiertas a otros niños/as y/o jóvenes.  

Por la pandemia los últ imos 2 años no había sido posible l levar a cabo

estas actividades abiertas,  

2 . 3  a c o m p a ñ a m i e n t o  y  a p o y o  a  f a m i l i a s
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Seguiremos trabajando por lograr un espacio de ocio inclusivo al  menos

un día a la semana en el centro del municipio.

El  Centro de Ocio cuenta con servicio de transporte con 4 l íneas;  Galicia,

Vegadeo, Siñeriz y Luarca,  también cuenta con servicio de comedor y

f is ioterapia.

Para la organización y ejecución se han contratado 7 monitores/as,  y se ha

contado con el apoyo de 3 auxil iares técnico educativos del centro,

completaba el equipo el profesional responsable del programa.

Actividades complementarias: Se realizan en el periodo de jornada

lectiva reducida,  junio del 1  al  21 y septiembre del 10 al  30,  ampliando la

jornada escolar de 13 :30 a 16:00.

Son actividades lúdicas y cooperativas,  en forma de tal leres musicales o

manuales,  paseos por el  entorno, juegos cooperativos,  etc. . .  y  con ellas se

trabajan la autonomía personal ,  las habil idades sociales,  la cooperación y

el cuidado del medio ambiente,  

Para estas actividades se han contratado 5 monitores/as y se ha contado

con el apoyo de 3 auxil iares técnico educativos del centro,  y el  responsable

del programa.

Han participado 36 y 34 jóvenes respectivamente en cada periodo.

2 . 4 .  a c o m p a ñ a m i e n t o  p a r a  l a  v i d a  a u t ó n o m a .
p r o y e c t o  d e  v i v i e n d a  C O M P A R T I D A .  

Programar y participar en actividades comunitarias acordes a sus

gustos.

Supervisar la elaboración de menús y realización de tareas domésticas.

Acompañamiento y aprendizaje en el  desenvolvimiento de la vida

diaria .

Acompañamiento emocional .

Apoyo en competencias clave.

A lo largo de 2022 se han realizado reuniones semanales con la persona

participante,  para trabajar los siguientes objetivos:

Además este año se ha empezado el acompañamiento a otro piso con dos

jóvenes.

2 . 5  P A R T I C I P A C I Ó N  S O C I A L

Se l levaron a cabo 7 actividades en f in de semana, sábado o domingo y

2 de f in de semana completo,  para entrenar la pernocta y trabajar la

autonomía personal y la convivencia y cooperación. 

Ribadeo, Tapia,  Avi lés ,  Navia,  Vegadeo, Valdepares fueron los destinos y ,

el  cine,  carnaval ,  la bolera,  la visita a un club deportivo,  el  teatro,  los

títeres y la playa,  las actividades que permitieron trabajar los objetivos

individuales de participación social .

Actividades de ocio y t iempo l ibre dir igidas a jóvenes con diversidad
funcional de 10 a  21 años.
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Estas actividades se realizan con el apoyo de un equipo de jóvenes

voluntarias/os,  para los que hemos organizado a lo largo de 2022 diferentes

actividades formativas:  reuniones mensuales de planif icación y evaluación,

formación sobre apoyo conductual posit ivo (2 horas 100% asistencia) ,  curso

de iniciación al  voluntariado (2 horas 50% asistencia) y primeras auxil ios y

movimientos posturales (2 horas 100% de asistencia) .

También se han l levado a cabo a f inal de año, sesiones de Terapia asistida
por perros,  los sábados del  5 de noviembre al  18 de diciembre.  Estas

sesiones han permitido para algunos/as de los y las participantes trabajar

cooperativamente con los perros y para otros/as trabajar el  equil ibrio

estático y dinámico,  coordinación en marcha, favorecer la postura corporal ,

la disminución de la agitación,  mejorar las actividades básicas de la vida

diaria o favorecer la disminución de conductas problemáticas.

Cuidados de la salud.

Gestión económica,

Tecnología (uso adecuado redes sociales,  web…)

Prestaciones /  derechos

Gestión de grupos (amistad, comunicación,  relaciones)

Relaciones de pareja /  educación sexual ,

Accesibil idad

Actividades de ocio autónomo de adultos
Se han realizado reuniones semanales desde enero a diciembre,

descansando de junio a agosto por deseo de los participantes.  En estas

reuniones,  el  grupo de personas adultas han pensado, planif icado y

evaluado la actividad que querían desarrollar (un sábado cada 15 días) .  El

profesional realiza el  apoyo en estas reuniones y la actividad resultado de

las mismas son autónomas.  

El  avance del grupo es muy posit ivo,  pues han pasado de no tener actividad

en f in de semana, a quedar y verse cada quince días en su tiempo l ibre

para ir  al  teatro,  al  cine,  de comida, a museos,  sendas,  recursos naturales y

de patrimonio de la comarca,  al  desfi le de carnaval ,  a una concentración

de motos,  de concierto y de mercado, y todo ello,   s in apoyos directos.

Para potenciar el  impacto de este programa, se ha generado además de

esta reunión semanal ,  un espacio formativo  en el  que trabajar habil idades

y conocimientos para la autonomía,  potenciando su participación en el

seno de la entidad y en la comunidad, 

Es un espacio semanal de lunes y jueves,  en el  que se ha trabajado sobre:

 l

El equipo de trabajo  del Servicio de Apoyo en el entorno está

formado por:  trabajador social ,  psicóloga,  educadora social ,

orientadora laboral ,  terapeuta ocupacional ,   7 monitores/as y 4

asistentes personales.
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Un avance muy posit ivo,  la oportunidad de participar en la investigación sobre

nuevos modelos de cuidados prestados por la comunidad, centrados en la persona

en entornos rurales .  

Se han puesto en marcha acompañamiento del proyecto de vida de 22 personas.

El  100 % de los objetivos propuestos con los participantes se han cumplido.

El programa de participación ha l levado a cabo 16 actividades en la comunidad.

Incremento de un 25% de actividades en espacios normalizados.

El 100 % de actividades realizadas han sido propuestas por las personas

participantes.

2 sol icitudes nuevas de incorporación al  programa de acompañamiento a la vida

autónoma.

Elaborados y actualizados 3 Planes individuales de apoyo a la vida autónoma.

2 objetivos individuales conseguidos en cada plan individual de apoyo para la vida

autónoma.

El 100% de las famil ias están de acuerdo con los datos recogidos de la entrevista

inicial  y de la observación de las situaciones expuestas.

El  100% de las famil ias se sienten comprendidas y acompañadas ante las

dif icultades.

El  100% de las demandas planteadas por las famil ias son respondidas

adecuadamente.

Incremento de un 42,8% en la participación de las famil ias en la formación.

100% de las famil ias han participado en algunos de los diferentes espacios de

concil iación.

El Grado de satisfacción de las famil ias con la información recibida de 4,6 sobre 5

El Grado de satisfacción de las famil ias con la formación recibida es de 4,66 sobre

5

El Grado de satisfacción de las famil ias con los espacios de participación social  es

de 4,66 sobre 5 

El Grado de satisfacción de las famil ias con los espacios de concil iación 4,7 sobre

5.

Durante 2022 hemos tenido 8 personas voluntarias

100% de personas voluntarias han participado en el proceso de detección de

necesidades formativas.  

Se han realizado 4 espacios de formación, uno más de los previstos

62,5%  de asistencia a la formación de las personas voluntarias

12
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3 _ s e r v i c i o  d e  e m p l e o  y
f o r m a c i ó n

o b j e t i v o s  d e l  s e r v i c i o

Orientación e intermediación laboral

Acompañamiento al  empleo

Formación para el  empleo

El Servicio de Empleo y Formación, iniciado en 2006, es el  conjunto

de apoyos personalizados y grupales,  para la mejora de la calidad de

vida a través de la mejora de la empleabil idad, la inserción laboral y

el  mantenimiento del empleo.  

Los apoyos,  recursos y actividades que se facil itan están encaminados

a identif icar el  perf i l  laboral y vocacional de las personas

participantes,  faci l itar el  acceso a oportunidades laborales a través de

la formación y asegurar el  acompañamiento en el puesto de trabajo.  

Los principales proyectos que se desarrollan en el marco del Servicio

de Empleo y Formación son: 

Facil itar apoyos y herramientas para la mejora de la empleabil idad

de personas jóvenes y adultas con discapacidad intelectual y/o

psíquica.

Promover el  acceso a oportunidades de empleo ordinario

Fomentar ,  mediante el  asesoramiento y acompañamiento

individualizado, el  desarrollo de competencias laborales básicas

para el  mantenimiento del empleo.

Potenciar el  trabajo en red en el marco de los planes individuales

de apoyo y las relaciones laborales que de ellos se deriven.

Facil itar espacios de trabajo en red para el  intercambio de

herramientas y metodologías de apoyo al  empleo y la inserción

socio laboral .

Personas participantes en 2022.

Han participado 65 personas en el Servicio,  39 de ellas con

algún tipo de discapacidad (53,4%).  

De las 39 personas con discapacidad  participantes,  el  87,2%

son personas con especiales dif icultades de inserción laboral .
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a c t i v i d a d e s  d e s a r r o l l a d a s
1 _ A C C I O N E S  D E  O R I E N T A C I Ó N  Y  A S E S O R A M I E N T O
I N D I V I D U A L I Z A D O ,  F O R M A C I Ó N  E  I N F O R M A C I Ó N .

Valoración técnica inicial  y diagnóstico de empleabil idad para conocer
capacidades,  expectativas y necesidades de mejora para la empleabil idad.
Sesiones individuales de análisis de debil idades y fortalezas personales.
Plan individual de trabajo orientado a la inserción sociolaboral donde se
definen objetivos a alcanzar,  actividades a realizar y un calendario de
trabajo.
Sesiones de orientación y acompañamiento individualizadas sobre la
elaboración y mejora del Currículum Vitae,  información sobre empleo y
discapacidad, recursos y ofertas de empleo afines al  perf i l  personal .  
Acciones de acompañamiento con personas activas empleadas para el
seguimiento de los planes de apoyo individuales,  la mejora del puesto de
trabajo,  el  apoyo para la resolución de incidencias y la participación en
actividades de desarrollo personal .  

Formación específ ica y técnica:  
Agricultura Ecológica (80h) del 05 de abri l  al  13 de mayo con un total
de 10 participantes.
Curso de Cultivos Ecológicos Alternativos:  Frutos del Bosque (16 horas)
del 2 al  12 de agosto con un total 3 participantes.
Curso de Limpieza de Mobil iario y Superficies en Edif icios y Locales (80
horas) del 20 de septiembre al  28 de octubre con un total de 5
participantes.

Formación para la mejora de las competencias personales en el marco del
empleo: 

Acompañamiento para la mejora de las Competencias Prelaborales (3
ediciones) con un total de 36 horas y 17 participantes.  
Acompañamiento para la mejora de las Competencias Laborales con un
total de 12 horas y 8 participantes.
Acompañamiento para la mejora de las Relaciones Laborales con un
total de 12 horas y 9 participantes.
Acompañamiento para la mejora de las Competencias Digitales con un
total de 12 horas y 5 participantes.
Acompañamiento para la obtención de certif icados y Carnet de
Manipulado de Alimentos,  Prevención de Riesgos Laborales y Cuidador
de Comedor Escolar con un total de 29 horas y 21 participantes.

Elaboración de fol leto informativo sobre discapacidad, incapacidad
laboral y dependencia.

Orientación  para personas activas en desempleo sobre:  

Acciones formativas e informativas  para la mejora de las competencias
laborales y personales:
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2 _ P R O S P E C C I Ó N  E  I N T E R M E D I A C I Ó N  L A B O R A L .
Incorporación al  proyecto de “Empleo Personalizado”  propuesto por
Plena Inclusión Asturias
Visitadas 5 empresas y se ha establecido convenio con ABHAL para la
formación técnica del Certif icado de profesionalidad de Atención a
personas dependientes en instituciones sociales.  

Acompañamiento y asesoramiento en el puesto de trabajo para la
mejora de la autonomía, el desempeño y el mantenimiento del
empleo protegido y ordinario.

Acompañamiento a 6 personas en prácticas y a 7 en su puesto de
trabajo,  especialmente en periodos de incorporación y cambios de
tarea.  
Principales adaptaciones:  horario de entrada y sal ida,  % de jornada,
r itmo, t ipo de tarea o vacaciones adaptadas.  
Principales apoyos:  formación continua,   apoyo en el transporte,
derivación al  servicio de participación social ,   intermediación
incidencias,  sol icitud y gestión de permisos,  apoyo a la gestión de
recursos y prestaciones,  y coordinación famil iar
Diseñada formación individualizada en el Centro Especial  de Empleo
para 3  personas.
Asesoramiento técnico para profesionales de acompañamiento a
personas con discapacidad en el empleo:  

Formación técnica:  Aproximación a la realidad de las personas con
discapacidad; modelo de calidad de vida;  medidas de fomento del
empleo;  marco conceptual de los apoyos a personas con
discapacidad. 
Mantenimiento del espacio de coordinación e información
semanal .

3 _ T R A B A J O  E N  R E D

Colaboración con Centros de Servicios Sociales y Servicios de
Empleo:  se están manteniendo actuaciones de forma
coordinada con los centros de servicios sociales de El Franco,
Tapia de Casariego, Vegadeo y Valdés.
Plena Inclusión:  Empleo Personalizado
EAPN-AS: grupo de trabajo de empleo

El equipo de trabajo  está formado por:  educadora social ,
trabajadora social  e ingeniera técnica para formación y
acompañamiento en centro especial  de empleo.  
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El 93% de las personas t ienen elaborado y actualizado su plan

individual de trabajo y/o apoyos y se han implementado el 74% de las

iniciativas contempladas en el conjunto de los planes.  

Mantenidos el  100% de los puestos de trabajo en empleo con apoyo,  y

se ha acompañado el cambio de ubicación de uno de ellos .  

El  Centro Especial  de Empleo,  ha generado y mantenido 21

contrataciones,  s iendo 2 de ellas con personas nuevas y 4 con personas

que ya habían tenido contrataciones en otras anualidades.

Se realizaron 98 reuniones individualizas y 27 con famil ias .

El  grado de satisfacción de las personas participantes de las acciones

de acompañamiento en el empleo es 4 sobre 5

Realizadas 16 actividades de formación grupal con un total de 326

horas de formación presencial .  

Elaboración de fol leto informativo y trabajo sobre el  mismo con los y

las participantes.

Visitadas 5 empresas.  Establecido convenio con ABHAL para la

formación técnica del Certif icado de profesionalidad de Atención a

personas dependientes en instituciones sociales.  

Realizadas 22 reuniones de información y coordinación con la unidad

de apoyo,  y 50 horas de formación individual (  5 actividades de

formación) .  

En el  marco de la mejora de la colaboración interinstitucional :

Mantenidas 14 reuniones con Ctros.  de serv.  soc.  y otros agentes,  

Se han incorporado 19 personas a través de este canal

Se participó en dos acciones derivadas de las redes de trabajo del

ámbito de la inclusión social :  grupo de empleo de EAPN_AS y

Proyecto de empleo personalizado de Plena Inclusión. 

e v a l u a c i ó n
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4 _  c e n t r o  d e  v o l u n t a r i a d o  y
p a r t i c i p a c i ó n  s o c i a l

l a  C O M U N I D A D
Fundación Edes dir ige sus servicios y programas a contribuir a la plena
inclusión de las personas con discapacidad en el medio rural ,  pero para
poder lograrlo es necesaria una comunidad proactiva,  relacional ,
empática,  comprometida con su entorno e INCLUSIVA.

El compromiso del Centro de voluntariado y participación social es el
ACOMPAÑMIENTO al  territorio en sus procesos de transformación e
inclusión para la mejora de la calidad de vida de todos sus
habitantes. 

La vida de las comunidades rurales está especialmente marcada por la
necesidad de contar con elementos que dinamicen, promuevan y
cohesionen el tej ido social .  El  Centro de Voluntariado y Participación
Social  es un recurso motor para la sensibil ización,  la promoción y el
fomento de la transformación social  en la comarca desde el voluntariado
y la participación como variables clave que la dinamicen.

Desde el año 2001 en que comienza su  actividad, este servicio viene
acompañando y apoyando al tej ido asociativo y al  voluntariado,
trabajando en la creación y fortalecimiento de redes tanto a nivel
comarcal como regional y estatal ,  y formando parte de distintos espacios
de participación en ámbitos como la infancia y la juventud, el
voluntariado, el  asociacionismo y recientemente la lucha contra la
despoblación,  s iempre con la participación social  como herramienta de
empoderamiento de las personas para transformar sus realidades y
mejorar su calidad de vida.

DIFUNDIR Y SENSIBILIZAR  entre la población en general ,  y l@s
agentes sociales de la zona,  el  valor del voluntariado como forma de
participación social  y ejercicio de corresponsabil idad.
INFORMAR Y ORIENTAR  sobre voluntariado: oportunidades y
necesidades de este,  programas,  recursos.
OFRECER SERVICIOS DE APOYO :  documentación,  formación y
asesoría dir igida a las entidades responsables de programas de
voluntariado para que los consoliden, y a las personas voluntarias ,  para
que consoliden su acción.
INTERMEDIAR  para potenciar los vínculos entre entidades de servicios
sociales,  organizaciones y posibles voluntari@s,  aquí y en proyectos de
voluntariado europeo.
IMPULSAR EL TRABAJO EN RED,  a nivel local ,  regional y estatal ,  de
forma que se enriquezca nuestra práctica diaria y se fortalezca la
acción.

o b j e t i v o s  d e l  s e r v i c i o
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En este año 2022 entre todos los programas coordinados por el Centro de
Voluntariado y Participación Social,  l legamos a 5.403 personas con distintos
impactos.  Personas voluntarias ,  responsables de programas de voluntariado,
profesionales de entidades de servicios sociales,  públicas y privadas sin ánimo de lucro y
sus personas usuarias ( infancia,  jóvenes,  personas mayores,  personas con discapacidad
y/o dependencia) .  

Para potenciar el  voluntariado, nos apoyamos en el tej ido asociativo:  vecinal ,  de
mayores… comprometido con el terr itorio y en los centros educativos donde están los
jóvenes a los que también queremos l legar .  Por el lo también atendemos al  movimiento
asociativo y colectivos sociales de nuestra comarca,  asesorando y apoyando a las
personas y entidades que lo conforman y promovemos la participación infanti l  y juvenil ,
especialmente entre el  alumnado de centros educativos de secundaria y primaria.  
Una parte importante de las personas referidas,  participan en acciones concretas y
puntuales,  o son suscriptores de las publicaciones semanales en otroccidente.org  y
voluntastur.org ,  o usuarias del proyecto de lucha contra la despoblación
“volveralpueblo” .

Como resumen del alcance de nuestra intervención en el terr itorio recogemos en la
siguiente tabla el  número de personas por edad y sexo y los distintos t ipos de alcance:

El número de personas subió respecto del año anterior por la recuperación de los espacios
de encuentro y en especial  del Concurso de Carteles y del Día Internacional de Voluntariado,
así  como por el  incremento de dedicación al  programa de lucha contra el  despoblamiento
“volveralpueblo” y a las actividades de promoción de los ODS. El  largo periodo de inacción en
el tej ido asociativo y de los programas de voluntariado social ,  a causa de la pandemia,  poco
a poco se va disipando.
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Evaluación del plan estratégico anterior y elaboración del borrador del
2ºplan ,  con 4 l íneas de actuación,  10 objetivos y 42 medidas.  
Se retomaron los encuentros del voluntariado  comarcal ( junio en
Navia y Día internacional del Voluntariado en La Caridad).  
Se retomaron las reuniones presenciales de coordinación de la red,
con los IES y los programas de voluntariado municipales.  
Asesoría y apoyo a los programas de voluntariado para la
implementación,  captación y derivación de personas voluntarias .  Se
realizó el  asesoramiento a 2 entidades para la puesta en marcha de
programas de voluntariado.
Se ha entrevistado a 30 personas,  derivadas a los programas de A.
Fraternidad, Caritas ,  Abhal ,  Cai Canero y Edes.
Se realizaron 5 reuniones de acogida de personas voluntarias en EDES
con 12 personas voluntarias incorporadas.

Iniciación al  voluntariado: marzo,  jul io el  curso de verano 
 “Voluntarízate” y noviembre.  Celebrados en Luarca y en  Fundación
EDES.
26 de noviembre:  formación técnica:  primeros auxil ios y apoyos a la
movil idad; en la sede de Fundación EDES.

Iniciación al  voluntariado “construyamos tu voluntariado” mayo.
Elaboración de programas de voluntariado” junio.
"Voluntariado y Educación” (del aprendizaje servicio al  voluntariado) ,
septiembre.

1 .1  Dinamización de la Red de Programas de Voluntariado del
Noroccidente.

1.2 Formación en el ámbito del voluntariado:
Siguiendo el plan estratégico de la red,  en la l ínea estratégica de
formación, se programaron 4 acciones formativas presenciales:

También se organizaron acciones formativas telemáticas,  en colaboración
con  la Red de Centros de Voluntariado y Participación Social  y la
Plataforma de Voluntariado de Asturias .

1 .3 Sensibilización e información sobre voluntariado

Se organizaron 3 reuniones entre el  IES de Valdés y los programas de
voluntariado del municipio,  retomando así  la programación de actividades
intergeneracionales que se venían desarrollando antes de la pandemia.
Dicha actividad sinérgica entre el  IES y los programas de voluntariado se
incluyeron en la Programación General Anual del IES y se mostró en un
video como buena práctica en la conmemoración del Dia Internacional de
Voluntariado autonómico en el Calatrava.

Se l levaron a cabo las sesiones de sensibil ización sobre voluntariado en el
marco del concurso de carteles en los IES:  6 grupos del IES Carmen y
Severo Ochoa (Valdés) ,  3 grupos del IES Marqués de Casariego (Tapia) ,  3
grupos del Col .  Santo Domingo (Navia) y 1  grupo del Colegio Edes (Tapia) .

a c t i v i d a d e s  d e s a r r o l l a d a s

V O L U N T A R I A D O
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Publicación de las actividades en el Blog del Centro de Voluntariado y
Participación Social  del área I  (cvps1.otroccidente.org ) ,  en la web y las

RRSS (facebook e instagram) de la Fundación Edes,  en los portales 
 www.otroccidente.org  ( local)  y www.voluntastur.org  (autonómico) y

sus redes sociales (Facebook e Instagram).  
Edición del boletín semestral de voluntariado  del noroccidente,

visibi l izando las acciones de voluntariado.
Se emitieron 7 programas de radio  en Onda Cero Luarca “Voluntariado:

semilla del cambio” ,  una cuña publicitaria periódica en la emisora y 10
programas en las dos “Semanas del Voluntariado” en ORT-SER Occidente;
junio y diciembre en el Día internacional de voluntariado.

 XVII I  edición del concurso de carteles “Voluntad.es…lo que te diferencia”
y evento de entrega de premios y conmemoración del Día internacional
del Voluntariado en Asturias ,  en coordinación con la Consejería de
Derechos Sociales y Bienestar ,  la Red de Entidades de Voluntariado del
Principado de Asturias y promovido desde la Red de Centros de
Voluntariado y Participación Social .
Reeditamos la guía didáctica de voluntariado (1ªedición 2017)
incorporando nuevos tal leres a la misma. Este trabajo se hizo en paralelo
con la organización de los actos de conmemoración del Día internacional
de voluntariado, dando así  vis ibi l idad en la misma a todas las entidades
implicadas en la realización de tal leres en ese día.
Actualizamos la web www.voluntastur .org,  renovando estructura,  diseño y
contenidos del portal  y se mantuvo la gestión de publicaciones y el  envío
de boletines,  
También se ha participado activamente en la Plataforma de Voluntariado
de Asturias ,  impulsando a su equipo técnico,  así  como el plan
estratégico,  las campañas de comunicación,  al  aula virtual y el
observatorio de voluntariado de Asturias .

Además,  se realizaron tal leres de sensibil ización y captación sobre
voluntariado y discapacidad en los IES de Vegadeo, Navia y Ribadeo, con
buenos resultados de participación y captación de jóvenes voluntarias .

Continuamos como entidad acreditada en el Cuerpo Europeo de
Solidaridad, difundiendo el Servicio de Voluntariado Europeo –SVE.

1 .4 Difusión de programas de voluntariado

Además,  se comenzó como medida recogida en el plan estratégico por
todos los programas de la red,  a uti l izar el  hashtag
#VoluntariadoEnElNoroccidente para visualizar de esta forma la acción
voluntaria en nuestra comarca y poder así  tener una medida de impacto del
mismo

1 .5 Participación y coordinación con la Red de Centros de voluntariado y
Participación Social de Asturias.

Se colaboró en la organización del Encuentro anual de Entidades de
Voluntariado de Asturias ,  el  Encuentro de Voluntariado de Avilés y en varias
formaciones,  así  como con la gestión del aula virtual de la PVA.

Mantenemos el trabajo en torno a:
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Apoyo y asesoramiento a 5 asociaciones locales  que lo demandaron (2
colectivos nuevos y 3 que se asesoraron en procesos de renovación) ,  y apoyo
técnico a las existentes.  
Gestión del portal www.otroccidente.org, como herramienta de
comunicación y  difusión de las acciones del tej ido asociativo:  este año se
hizo un esfuerzo en la actualización y mantenimiento de las bases de datos
de asociaciones de la comarca en el portal  y se mantuvo la publicación de
novedades y el  envío del boletín semanal a las personas suscritas ,  así  como
el mantenimiento de a base de datos con nuevas suscripciones y bajas.  Se
actualizaron 173 asociaciones,  de las 359 que hay en la base,  de la cuales se
detectaron 28 disueltas y 94 que no contestan,  no pudiendo actualizarlas .
Se realizó una acción formativa sobre herramientas digitales para la
participación y el  voluntariado a petición del ayto.  de Castropol con la
asociación de mujeres de Presno (Castropol Piensa en Tic) durante 4 lunes:
23 mayo. 6,  13 y 20 de junio.

Asesoría y acompañamiento a técnicas municipales del ámbito de la
participación juvenil ,  sobre la metodología del proyecto de educación para
la participación juvenil  “Creando Futuro” .
Formación sobre el  it inerario y metodología:  curso en Luarca del 2 al  4 de
marzo,  en el  que participó personal técnico de entidades sociales e
instituciones públicas.
Organización del Encuentro de Participación Juvenil  comarcal de los grupos
de Boal ,  Vegadeo y Oscos el  30 de septiembre y 1  de junio en Grandas de
Salime.
Co Organización del Encuentro estatal de Participación Juvenil  en Rivas
Vacia -  Madrid,  los días 14,15 y 16 de octubre.
Asistencia al  encuentro de jóvenes rurales celebrado en Vegadeo por la red
rural nacional el  día 10 de marzo.
Durante este año 2022 hemos acompañado a 3 grupos en Navia,  Vegadeo y
Boal ,  con un total de 26 jóvenes.  Por otro lado, hemos trabajado con dos
Centros Educativos:  Vi l layón y Tapia de Casariego,  con 4 grupos con el
proyecto de educación para la participación "Cantera" .

2.1.  Fortalecimiento del tejido asociativo de la comarca nor-occidental:  

Hemos dado apoyo al  tej ido asociativo mediante asesoramiento,  formación,
orientación y promoviendo la difusión de su actividad a través del portal  de la
red de asociaciones.

.2 .2 .-  Educación para la Participación Juvenil :  “Creando Futuro”: 

Facil itamos el  apoyo a las instituciones educativas y ayuntamientos para la
promoción de valores y la formación de competencias en participación juvenil .

2.3.- Impulso del trabajo en red a nivel local,  regional y estatal

En relación a la participación juvenil  continuamos impulsando las redes
comarcal ,  regional y estatal para el  seguimiento,  actualización y mejora de la
metodología.  (20 reuniones) .  
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e v a l u a c i ó n
100% evaluado, actualizado y redactado el nuevo Plan estratégico de la red

de noroccidente.

1  nuevo programa incorporado a la red (AECCancer) y activada la

participación de otra (A.  Fraternidad).

Realizadas las reuniones periódicas de la red (2) ,  además de 13 reuniones

con los diversos programas.

Realizados los 2 encuentros de voluntariado y 4 acciones formativas

comarcales.

Realizados tal leres en 4 centros educativos (80%),  12 grupos,  273

participantes.

Mantenido el pto información IES Valdés.

Atendidas 30 demandas de interés en voluntariado y derivadas el  100% a

distintos programas de la Red.

Elaborados 2 boletines,  17 programas de radio,  más de 10 referencias en

medios de comunicación y 16 publicaciones en RRSS con el hashtag

#voluntariadoenelnoroccidente.

Realizadas 12 reuniones de coordinación de red de cvps y la coordinación

del concurso/día internacional

Reeditada la guía didáctica con 18 tal leres de 26 entidades.

Coordinada la renovación del portal  www.voluntastur .org y actualizada la

base datos de suscriptores (1079,  129 nuevas) .

Realizados 2 cursos en el  seno de la red. 

Colaboración en diseño y trabajo de campo de 2 estudios:  1  de la

Plataforma de Voluntariado de Esapaña con 356 encuestas en Asturias y

otro de la Plataforma de Voluntariado de Asturias con 63 encuestas.

Participación en 7 reuniones JD y 6 reuniones grupos trabajo.

Colaboración en 4 cursos aula virtual y encuentro Avilés .

Participación 1 reunión consejo voluntariado.

Difundido el Cuerpo Europeo de Solidaridad a través del boletín semestral  y

la radio.

A nivel del tej ido asociativo,  promovemos y organizamos los encuentros
comarcales semestrales,  que contribuyen al conocimiento mutuo y la 
generación de sinergias y colaboraciones,  que facil itan el  diagnóstico de
necesidades y el  intercambio de buenas prácticas para la mejora de los
proyectos.  
En 2022 se celebraron el 23 de abri l  en la Caridad; se abordó el papel del tej ido
asociativo en la promoción de un modelo de desarrollo sostenible para la
comarca al ineado con la agenda 2030. Fruto de este encuentro se puso en
marcha un grupo de trabajo con el que se colaboró facil itando los espacios de
reunión para la divulgación de la estrategia al imentaria “Eoalimenta” ,  y en el
diseño y facil itación de su presentación el 22 de septiembre en Castropol .

Otro encuentro se celebró el  5 de noviembre,  en Vegadeo, continuando con el
mismo tema, dando a conocer proyectos en el  terr itorio implicados en el
mismo y facil itando un espacio de ideación colectiva para la puesta en marcha
de un proyecto Inter asociativo para la promoción del desarrollo sostenible de
nuestro territorio.



Orografía montañosa y de dif íci l  acceso,  dispersión poblacional .

Falta de transporte público y escasez del transporte privado.

Dif icultades de comunicación y servicios.

Bajas perspectivas de empleo.

Dependencia del sector primario (extractivo:  forestal ,  ganadería y

agricultura) .

Desarrollo del sector turíst ico en la costa especialmente.

Tendencias migratorias al  centro de la región de las personas más

jóvenes y a las vi l las cabeceras de comarca.

Envejecimiento de la población en torno al  30%.

Soledad y aislamiento de las personas mayores.

El  Área I ,  compuesta por 17 ayuntamientos ocupa la extensión de 1 .641 ,5

km2 y t iene una densidad de población en torno a 30 hab. /km2, muy por

debajo de la media de la región,  que se sitúa por encima de los 100 h/ km2,

pero con diferencias importantes entre la costa y el  interior donde hay

densidades por debajo del 10 h/ km2. Cuenta con una población de 44.833

personas,  (2 ,22 % de la población de Asturias) ,  de las que 9.826 (29,44%)

superan los 65 años.  

Con estos escuetos datos podemos atisbar las características que definen

nuestro territorio y marcan las actuaciones en él :

Por todo ello,  creemos que el fomento de la participación social  es clave

como fórmula para generar la resi l iencia social  necesaria que l leve a la

implicación de la población en la resolución de los problemas que hemos

de enfrentar y afrontar .  

El  apoyo al  tej ido asociativo fortalece su participación como protagonista

en la construcción de sus comunidades y en la reivindicación y puesta en

marcha de soluciones,  hace las poblaciones más resi l ientes,  habitables y

sostenibles.  

P R O M O C I Ó N  D E  L A  P A R T I C I P A C I Ó N
C I U D A D A N A  y  L O S  O B J E T I V O S  D E
D E S A R R O L L O  S O S T E N I B L E

Ofrecer servicios de apoyo a asociaciones,  colectivos y/o espacios de

participación social ,  contribuyendo a la consecución de los ODS. 

Promover la participación social  y su confluencia con los ODS,

contribuyendo al cumplimiento de la paz,  la justicia y la educación de

calidad.

Impulsar el  trabajo en red a nivel local ,  regional y estatal ,  fomentando la

colaboración entre asociaciones,  colectivos,  entidades e Instituciones,

generando espacios de encuentro y de intercambio,  que se material icen

en proyectos colectivos.

Nuestros objetivos en este ámbito son:
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adaptar la normativa a la realidad rural .

Poner lo rural y sus especif icidades en la agenda de la administración y los

responsables polít icos para que la tengan en cuenta a la hora de diseñar polít icas y

servicios públicos.

Lograr una mayor incidencia por parte del tej ido asociativo rural ,  

Conectar lo rural y las administraciones.  Mejorar la comunicación entre

administración y tej ido asociativo.

3.1.-  Apoyo al tejido asociativo: 
Además de las acciones descritas en los apartados anteriores,  en 2022 y en colaboración

con otras entidades de promoción de la participación social  de Asturias ,  organizamos el

4ª Encuentro autonómico de asociaciones de ámbito rural,  dando continuidad a los

realizados desde el año 2019.  El  14 de mayo, en Grao,  55 personas de entidades rurales de

diferentes puntos geográficos asturianos nos juntamos para seguir pensando en los retos

presentes:

Destaca la preocupación por la necesidad de adecuar la normativa central ista al  ámbito

rural ,  que se tenga en cuenta al  tej ido asociativo para dicha adaptación y que lo rural y

sus especif icidades se pongan de forma transversal ,  en la agenda de la administración

para que se tenga en cuenta a la hora de diseñar polít icas,  normas y servicios públicos.

Se realizaron 31 sesiones de sensibilización y actividades
de promoción de los ODS entre los jóvenes ,  a través de el

IES Carmen y Severo Ochoa de Luarca,  Colegio Santo

Domingo de Navia,  colegio Padre Penzol de Puerto de Vega y

Ramón de Campoamor en Navia,  colegio Príncipe de Asturias

de Tapia,  el  CPEB de Boal Carlos Bousoño e Instituto de

Vegadeo. 

La sensibil ización se acompaña del montaje de una

exposición sobre los ODS en cada centro

3.2.- Promoción de la participación social y de los ODS:  
Sensibil ización y promoción de los ODS de la agenda 2030

entre los jóvenes y tej ido asociativo.  

Se han cumplido los resultados esperados,  tanto en la

promoción de los ODS y Agenda 2030, con 31 tal leres,  5

exposiciones,  y un total de 610 participantes.

También en cuanto a la realización de los encuentros

autonómicos de asociaciones del ámbito rural ,  con la

organización conjunta del 4ª encuentro e mayo.

e v a l u a c i ó n
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S E N S I B I L I Z A C I Ó N  Y
C O N C I E N C I A C I Ó N  S O B R E  L A
D E S P O B L A C I Ó n  E N  E L  M E D I O
R U R A L

Proyecto de apoyo,  asesoramiento y vivienda para el
asentamiento y f i jación de población en el medio rural ,
subvenciones para la realización de actividades
relacionadas con la promoción e implementación de la
Agenda 2030 para el  Desarrollo Sostenible en España.
Proyecto de sensibil ización y concienciación sobre la
despoblación y la necesidad de emprendimiento en el
medio rural .  IRPF Estatal .

De la mano de la Confederación de Centros de Desarroil lo
Rural ,  COCEDER, desde el Centro de Voluntariado y
Participación Social  venimos desarrollando diferentes
acciones en esta l ínea,  pudiendo ampliar el  alcance de las
mismas en este año 2022 gracias a dos l íneas de subvenciòn 

a c t i v i d a d e s  d e s a r r o l l a d a s

Mantenimiento de la plataforma digital
www.volveralpueblo.org  con información accesible sobre las

casas,  terrenos y otros bienes o negocios de nuestra comarca

ofertados tanto por particulares como por entidades públicas

o privadas,  actualizando éstos periódicamente  

Captación y atención de las demandas  de personas que

llegaron a través de dicha plataforma interesadas en algún

recurso de nuestro ámbito geográfico,  faci l itándoles la

información inicial  y derivándolos,  para el  acompañamiento y

apoyo en su proceso de incorporación e integración en la vida

de nuestra comarca.  

 Dinamización y comunicación: Hemos l levado a cabo un

total de 8 acciones de comunicación en radio y prensa local y

autonómica.  Disponemos de un total de 8 piezas

audiovisuales sobre diferentes aspectos relativos a la

despoblación,  que han sido grabadas con personas de la

comarca.  

Para luchar contra la despoblación en nuestra Comarca,  la

Fundación EDES se propuso en este ejercicio continuar con el

trabajo en red con la comunidad rural comarcal,  colaborando

con el tej ido asociativo y las entidades locales en la captación

de nuevos pobladores,  mediante la puesta en valor de recursos

actualmente ociosos en el terr itorio.   



2 6

4 Jornadas informativas  en San Tirso de Abres y en
Vegadeo que congregaron a un total de 23 personas.  Y
dos más,  una en San Tirso de Abres (50 personas) ,  y otra
jornada en Vil layón (67 personas) que incluyeron tal leres
con el alumnado de los respectivos Colegios Públicos.
Total alcance:  137 asistentes (64 mujeres y 73 hombres) .

Actualizada la Guía de Acogida a la comarca; elaborados 2
protocolos de acogida genéricos y 1 protocolo de acogida en el Ayto
Villayón (en proceso).

Diseñada una “Guía Didáctica  de Sensibil ización Sobre
el Despoblamiento” .  

Trabajo en red y colaboración  con otras entidades para
compartir  el  objetivo de f i jar e insertar población en
nuestra comarca y/o de contribuir a la repoblación de
ésta:  asociaciones locales,  ayuntamientos de la comarca,
grupos de desarrollo rural ,  otros servicios y ONGs de
acción social  que puedan dar servicios de apoyo y
acompañamiento.  

Visitas a los agentes del terr itorio.
Identif icación de recursos ociosos.  
Firma de 13 convenios de colaboración. 
Diseño de acciones conjuntas (charlas para captación
de vivienda, jornadas de sensibil ización,…) .
Afianzamiento de al ianzas.

    

Fruto del trabajo de fortalecimiento de al ianzas estamos
ampliando nuestra red de contactos y estableciendo
convenios de colaboración que aseguren estas relaciones y
sobre todo, la f luidez en el intercambio de información y
puesta en marcha de iniciativas conjuntas.    

e v a l u a c i ó n
Nº recursos disponibles actualizados en la Plataforma: 80 
Nº de acuerdos y convenios de colaboración que fortalezcan
la red comarcal del Navia-Eo:  13 convenios actualizados y 20
firmados con entidades participantes 
Nº de protocolos específ icos de Acogida a nueva población:  2
protocolos de acogida a la comarca y 1  específ ico para el
Concejo de Vil layón  
Nº de personas a atendidas:  338 personas 
Nº de acciones de sensibil ización l levadas a cabo: 2 jornadas,
y 2 charlas informativas, ,  total  138 personas



Red   de   Programas   de   voluntariado   Social   del
Noroccidente desde donde se favorece el  trabajo conjunto
de dinamización,  formación y difusión del voluntariado en la
comarca.
Red de asociaciones  del  Noroccidente  “Otroccidente”, 
 promovida desde este centro a partir  de los encuentros
semestrales organizados.
Red de Centros de Voluntariado y Participación Social de
Asturias ,  espacio para la promoción del voluntariado en las
zonas rurales de Asturias ,  favoreciendo el intercambio de
experiencias transferibles de unos territorios a otros y desde
la que se coordinan acciones de carácter autonómico.
Plataforma Asturiana de Voluntariado y a través de esta en
la Plataforma de Voluntariado de España. Desde los CVPS se
facil itó el  proceso constituyente de la Plataforma Asturiana y
como miembros de ésta se participa en los espacios creados
por la Plataforma Estatal ,  además de los propios de la PVA.
Red  de  programas  de  Servicio  Voluntario  Europeo  en 
 Asturias, (CES)  participando en los espacios y actividades
organizados por el  Instituto Asturiano de la Juventud del P.
de Asturias ,  o por otras Entidades de dicha red,  así  como en
las formaciones que desde la propia Red Nacional (ANE =
INJUVE) se organizan.
Red estatal de Educación para la participación Juvenil
Creando Futuro.  Participar de esta red nos permite
contrastar de forma permanente la metodología de proyectos
con jóvenes,  y seguir formándonos para  implementarlo en
áreas rurales.  Dentro de este espacio hemos facil itado el
impulso de  la  Red  de  participación  juvenil  del 
 Noroccidente   con  reuniones periódicas,  acciones
formativas a nivel técnico,  asesoramiento y apoyo para la
puesta en marcha del it inerario de educación para la
participación juvenil  “Creando Futuro Rural”  y promoviendo
los encuentros comarcales de las personas jóvenes
participantes en dicho it inerario.

El   Centro del área I  participamos activamente en las siguientes
redes de trabajo colaborativo
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R E D E S  E N  L A S  Q U E  P A R T I C I P A  E L  C E N T R O  D E
V O L U N T A R I A D O  Y  P A R T I C I P A C I Ó N  S O C I A L  D E L

Á R E A  I

Ninguna persona ignora todo.  Nadie lo
sabe todo.  Todos sabemos algo.  Todos
ignoramos algo.  Por eso aprendemos
siempre.                                              P.  FreireJUNTAS
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O T R A S  A C T U A C I O N E S
H e m o s  r e n o v a d o  e n  e n e r o  d e  2 0 2 2  e l  s e l l o  E F Q M  + 2 0 0  y  c o n t i n u a m o s
m e j o r a n d o  l o s  s e r v i c i o s  y  p r o g r a m a s  i m p u l s a d o s .  P a r a  e l l o ,  d e s d e  l a
C o o r d i n a c i ó n  g e n e r a l  s e  l l e v a  a  c a b o  e l  a c o m p a ñ a m i e n t o ,  e l  a p o y o  y  l a  g e s t i ó n
d e  l o s  e q u i p o s  d e  t r a b a j o ,  p o t e n c i a n d o  l a  c o h e s i ó n ,   u n a  g e s t i ó n  e q u i l i b r a d a  y
t r a n s p a r e n t e  d e  l o s  r e c u r s o s  y  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  t o d a s  l a s  p e r s o n a s
i m p l i c a d a s .  

F o m e n t a m o s  u n a  c u l t u r a  d e  l a  g e s t i ó n  c o m p a r t i d a  d e l  c o n o c i m i e n t o ,
p o t e n c i a n d o  l a  c o o r d i n a c i ó n  c o n t i n u a  e n t r e  p r o f e s i o n a l e s  d e  l o s  d i f e r e n t e s
s e r v i c i o s  y  l a  f o r m a c i ó n  d e  l o s  e q u i p o s .  P o n e m o s  u n a  e s p e c i a l  a t e n c i ó n  e n  l a
c o o r d i n a c i ó n  e n t r e  l a s  á r e a s  d e  p a r t i c i p a c i ó n  s o c i a l ,  f a m i l i a s ,  a p o y o  e n  e l
e n t o r n o  e  i n s e r c i ó n  s o c i o l a b o r a l ,  e n t r e  e l l o s  y  c o n  e l  c e n t r o  e d u c a t i v o ,
p o r q u e  t o d a  i n f o r m a c i ó n  s o b r e  c a s o s  c o m u n e s ,  e v o l u c i ó n ,  a v a n c e s  o
d i f i c u l t a d e s  c o m p a r t i d a ,  g e n e r a r á  p l a n e s  i n d i v i d u a l e s  m e j o r  d i s e ñ a d o s  y
a j u s t a d o s  a  l a  p e r s o n a .  U n  e j e m p l o  d e  e s t a  s u m a  d e  s a b e r e s  y  o b j e t i v o s  e s  l a
p u e s t a  e n  m a r c h a  d e  I n c l u s i o n e s :  A r t e  y  D i v e r s i d a d ,  

I n c l u s i o n e s  e s  u n  p r o y e c t o  i d e a d o  d e s d e  2 0 1 1  c o n  e l  o b j e t i v o  d e  p o n e r  e n
v a l o r  l a s  c a p a c i d a d e s  d e  l o s  y  l a s  j ó v e n e s  c o n  d i s c a p a c i d a d  y  g e n e r a r
p r o c e s o s  d e  a p r e n d i z a j e  b a s a d o s  e n  l a  e x p r e s i ó n  c o r p o r a l ,  l a s  e m o c i o n e s ,  e l
u s o  d e  c a n a l e s  d e  c o m u n i c a c i ó n  a l t e r n a t i v o s ,  c r e a t i v o s  y  a b i e r t o s . . .  U n
e s p a c i o  q u e  c o m p a r t i m o s  c o n  o t r a s  e n t i d a d e s  d e  l a  c o m a r c a  q u e  t r a b a j a n  e n
e l  m i s m o  s e n t i d o  y  q u e  a b r i m o s  c a d a  a ñ o  a l  f i n a l  d e l  p r o c e s o  a  t o d a  l a
c o m u n i d a d .

D u r a n t e  2 0 2 2  h e m o s  c o n t i n u a d o  i m p u l s a n d o  l a s  l i n e a s  d e l  P l a n  e s t r a t é g i c o ,
u n a  g u í a  q u e  n o s  p e r m i t e  e n f o c a r  m e j o r  n u e s t r o  i m p a c t o  e n  l a  m e j o r a  d e  l a
c a l i d a d  d e  v i d a  d e  l a s  p e r s o n a s ,  e n  l a  c o m u n i c a c i ó n  e x t e r n a  p a r a  l l e g a r  a  l a s
p e r s o n a s  q u e  p u e d a n  n e c e s i t a r  l o s  s e r v i c i o s ,  e n  l a  p a r t i c i p a c i ó n  i n t e r n a  d e
t o d o s  l o s  a g e n t e s  i n v o l u c r a d o s ,  o p t i m i z a r  l a  g e s t i ó n  t a n t o  e c o n ó m i c a  c o m o
d e l  p e r s o n a l ,  e t c . . .   y  c o m p a r t i r  c o n o c i m i e n t o .  P a r a  e l l o  t e n e m o s  d i f e r e n t e s
c o m i s i o n e s  e n  l a s  q u e  e l  p e r s o n a l  p a r t i c i p a  c o m p r o m e t i d o  c o n  e s t a s  m e j o r a s .     

C o m i s i ó n  d e  I g u a l d a d -  d u r a n t e  e s t e  2 0 2 2  h e m o s  a c t u a l i z a d o  l a s
m e d i d a s  d e  c o n c i l i a c i ó n  y  h e c h o  f o r m a c i ó n  d e l  p e r s o n a l  y  l a s  f a m i l i a s .

C o m i s i ó n  d e  F o r m a c i ó n  –  s i g u i e n d o  e l  P l a n  d e  f o r m a c i ó n  e l a b o r a d o  e l  9 6 %
d e  l a  p l a n t i l l a  h a  p a r t i c i p a d o  e n  l a  f o r m a c i ó n ,  u n a  m e d i a  d e  4 7  h o r a s ,  d e  l a s
c u a l e s  e l  5 9 %  s e  h a n  l l e v a d o  a  c a b o  e n  h o r a r i o  l a b o r a l .  L a  s a t i s f a c i ó n
r e s p e c t o  d e  l a  f o r m a c i ó n  e s  d e  3 . 7 9  s o b r e  5 .
C o m i s i ó n  d e  C o m u n i c a c i ó n  E x t e r n a  –  d i o  s e g u i m i e n t o  a l  p l a n  d e
c o m u n i c a c i ó n  i n v o l u c r a n d o  a  m á s  p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d  y  f a m i l i a s  e n  l a
m i s m a ,  t a l  y  c o m o  s e  h a b í a  p r o p u e s t o .   
C o m i s i ó n  d e  c o m u n i c a c i ó n  i n t e r n a ,  e s t á  e l a b o r a n d o  u n  p l a n  d e  m e j o r a
t r a s  e l  d i a g n ó s t i c o  h e c h o  e n  2 0 2 1 .
C o m i s i ó n  d e  d i g i t a l i z a c i ó n ,  c o n t i n ú a  c o n  l a  i m p l a n t a c i ó n  d e l  p r o g r a m a  d e
g e s t i ó n  d e  p e r s o n a s  y  p e r s o n a l ,  y  d u r a n t e  2 0 2 2  h a  i m p l a n t a d o  u n  p r o g r a m a
d e  t r a b a j o  c o l a b o r a t i v o  p a r a  t o d a  l a  e n t i d a d .  
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R e d e s  d e  t r a b a j o :  P a r t i c i p a m o s  C O C E D E R ,  e n  l a  P l a t a f o r m a  d e  V o l u n t a r i a d o  d e  A s t u r i a s -
P V A ,  e n  P l e n a  I n c l u s i ó n  A s t u r i a s ,  E A P N - A s t u r i a s ,  l a  R e d  E s t a t a l  d e  E d u c a c i ó n  p a r a  l a
P a r t i c i p a c i ó n  J u v e n i l  C r e a n d o  F u t u r o ,  l a  A s o c i a c i ó n  E s p a ñ o l a  d e  E m p l e o  c o n  A p o y o -  A E S E   
y  s o m o s  s o c i o s  d e  s e r v i c i o s  d e  C O O P 5 7 .  T o d a s  e l l a s  s o n  r e d e s  y  e n t i d a d e s  q u e  d e f i e n d e n
i n i c i a t i v a s  c o n  l a s  q u e  F u n d a c i ó n  E d e s  e s t á  e s t r e c h a m e n t e  l i g a d a :  m e d i o  r u r a l ,
v o l u n t a r i a d o ,  i n c l u s i ó n  s o c i a l  y  l u c h a  c o n t r a  l a  e x c l u s i ó n ,  p a r t i c i p a c i ó n  j u v e n i l ,  e m p l e o
c o n  a p o y o  y  e c o n o m í a  s o c i a l .

G e s t i ó n  e c o n ó m i c a ,  t r a n s p a r e n c i a  y  a u d i t o r í a  d e  c u e n t a s .  E s t e  a ñ o  h e m o s
g e s t i o n a d o  1 6  s u b v e n c i o n e s  y  e l  c o n t r a t o  p ú b l i c o  d e  a t e n c i ó  t e m p r a n a ,  c o m p l e m e n t a n d o
e s t a  f i n a n c i a c i ó n  c o n  d o n a c i o n e s ,  d e  e m p r e s a s ,  c o l e c t i v o s  y  p a r t i c u l a r e s ,  a s í  c o m o  c o n
r e c u r s o s  p r o p i o s  y  a c t o s  c o m o  L a  M a r c h a  S o l i d a r i a  d e  r e c a u d a c i ó n  d e  f o n d o s .  .    

E n  l a  p á g i n a  w e b  d e  l a  F u n d a c i ó n  e s t a m o s  d a n d o
c u m p l i m i e n t o  a  l o s  d i f e r e n t e s  a s p e c t o s  d e  l a  l e y  d e

t r a n s p a r e n c i a  y  e n  2 0 2 2  a d e m á s  d e  l a  a u d i t o r í a  d e  c u e n t a s
h e m o s  v u e l t o  a  h a c e r  u n a  a u d i t o r í a  s o c i a l  d e  l a  r e d  d e

E c o n o m í a  S o c i a l  y  S o l i d a r i a

F I N A N C I A C I Ó N

C o n t a m o s  e n  l a  a c t u a l i d a d  c o n  5 1 8  s o c i o s  y  s o c i a s  c o l a b o r a d o r e s ,  q u e
r e p r e s e n t a  e l  2 9 %  d e  l o s  f o n d o s  p r o p i o s .
L o s  d o n a t i v o s  p u n t u a l e s  d e  a s o c i a c i o n e s  y  p a r t i c u l a r e s  r e p r e s e n t a n  u n
3 5 %  d e  l o s  f o n d o s  p r o p i o s .
 L a  p r e s t a c i ó n  d e  s e r v i c i o s ,  3 6  %  d e  l o s  f o n d o s  p r o p i o s ,  c o n t e m p l a  c u o t a s
d e  p a r t i c i p a c i ó n  e n  a l g u n o s  s e r v i c i o s  y  p r e s t a c i ó n  d e  s e r v i c i o s  a  o t r a s
e n t i d a d e s  d e l  s e c t o r .

5  a y u n t a m i e n t o s  d e  l a  C o m a r c a ,  c o n  u n  t o t a l  d e  3 . 2 0 0  €  a d e m á s  d e  l a
c e s i ó n  d e l  e d i f i c i o  y  e l  t e r r e n o ;
C o n s e j e r í a  d e  D e r e c h o s  S o c i a l e s  y  B i e n e s t a r  h a  f i n a n c i a d o  a  t r a v é s  d e
s u b v e n c i o n e s  y  e l  c o n t r a t o  p ú b l i c o ,  e l  5 1 %  d e l  p r e s u p u e s t o  ( 2 8 7 . 4 7 5 , 6 6  € )
p a r a  e l  t r a b a j o  e n  A u t o n o m í a  P e r s o n a l ,  I n s e r c i ó n  S o c i o l a b o r a l ,
A c o m p a ñ a m i e n t o  y  A p o y o  a  F a m i l i a s ,  A p o y o  e n  e l  E n t o r n o ,  v o l u n t a r i a d o  y
s e r v i c i o  d e  a t e n c i ó n  t e m p r a n a .

C o n t a m o s  c o n  f i n a n c i a c i ó n  e n  b a s e  a  f o n d o s  p r o p i o s  y  s u b v e n c i o n e s  p ú b l i c a s
y  p r i v a d a s .

F o n d o s  p r o p i o s  
C o n s t i t u y e n  u n  1 2  %  d e  l a  f i n a n c i a c i ó n  d e  l a  F u n d a c i ó n  E d e s .

F o n d o s  p ú b l i c o s
R e p r e s e n t a n  e n  8 5 %  d e  n u e s t r a  f i n a n c i a c i ó n ,  r e p r e s e n t a n d o  u n a  s u b i d a
c o n s i d e r a b l e  g r a c i a s  a  l a  p a r t i c i p a c i ó n  a  t r a v é s  d e  C O C E D E R  e n  d i f e r e n t e s
c o n v o c a t o r i a s  d e  s u b v e n c i ó n  e s t a t a l e s  y  e u r o p e a s .
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C o n s e j e r í a  d e  l a  P r e s i d e n c i a  a  t r a v é s  d e l  D i r e c c i ó n  G e n e r a l  d e  G o b e r n a n z a  P ú b l i c a ,
T r a n s p a r e n c i a ,  P a r t i c i p a c i ó n  C i u d a d a n a  y  A g e n d a  2 0 3 0  h a  f i n a n c i a d o  m e d i a n t e
s u b v e n c i ó n  c o n  1 2 . 5 0 0 , 0 0  €  l a s  a c c i o n e s  p a r a  l a  p r o m o c i ó n  d e  l a  p a r t i c i p a c i ó n  y
a g e n d a  2 0 3 0 .  
A  t r a v é s  d e  C O C E D E R  n o s  p r e s e n t a m o s  a  c o n v o c a t o r i a s  e s t a t a l e s  d e l  M i n i s t e r i o  d e
S a n i d a d ,  C o n s u m o  y  B i e n e s t a r  S o c i a l  p a r a  l a  s e n s i b i l i z a c i ó n  y  c o n c i e n c i a c i ó n  s o b r e  l a
d e s p o b l a c i ó n  y  a l  M i n i s t e r i o  d e  A g r i c u l t u r a ,  P e s c a  y  A l i m e n t a c i ó n  p a r a  i n v e s t i g a c i ó n
m e d i o a m b i e n t a l  y  p a r a  e l  P r o g r a m a  P l u r i r r e g i o n a l  D e  F o r m a c i ó n  p a r a  e l  E m p l e o .
( 3 6 . 1 7 7 , 9 2  € )
T a m b i é n  a  t r a v é s  d e  C O C E D E R  h e m o s  a c c e d i d o  a  f i n a n c i a c i ó n  e u r o p e a  c o m o  e l
p r o g r a m a  P O I S E S ,  d e  i t i n e r a r i o s  i n t e g r a d o s  p a r a  l a  i n s e r c i ó n  s o c i o l a b o r a l  y  u n a
i n v e s t i g a c i ó n  f i n a n c i a d a  p o r  e l  P l a n  d e  R e c u p e r a c i ó n ,  T r a n s f o r m a c i ó n  y  R e s i l i e n c i a ,  d e
l a  S e c r e t a r í a  d e  E s t a d o  d e  D e r e c h o s  S o c i a l e s  y  f i n a n c i a d o  p o r  l a  U n i ó n  E u r o p e a  c o n
l o s  f o n d o s  N e x t  G e n e r a t i o n  E U .   ( 1 4 5 . 7 8 0 , 1 6  € )

S u b v e n c i o n e s  p r i v a d a s :  R e p r e s e n t a n  e l  3 %  d e  l a  f i n a n c i a c i ó n  t o t a l .  C a j a  R u r a l  h a
m a n t e n i d o  s u  a p o y o  a n u a l  d e  6 . 0 0 0  €  p a r a  e l  t r a b a j o  e n  e m p l e o  p r o t e g i d o .  T a m b i é n
h e m o s  c o n t a d o  c o n  e l  a p o y o  d e  E d u c o  p a r a  b e c a s  d e  c o m e d o r  d e l  c e n t r o  d e  o c i o  d e  j u l i o
y  c u b r i e n d o  p a r t e  d e  l a  j o r n a d a  d e  l o s  e d u c a d o r e s  ( 9 . 9 4 6 , 8 6  € ) .  .  
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B a l a n c e  d e  s i t u a c i ó n  a b r e v i a d o

C o n  e l  o b j e t i v o  p r i n c i p a l  d e  T R A N S P A R E N C I A  a n t e  l a  c o m u n i d a d ,  e l  t e r r i t o r i o  y  l a s
e n t i d a d e s  q u e  f i n a n c i a n  a  l a  F u n d a c i ó n  E d e s ,  r e a l i z a m o s  a u d i t o r í a  e x t e r n a  y   v o l u n t a r i a
d e  c u e n t a s  a n u a l e s .  E s t a s  c u e n t a s  s e  p r e s e n t a n  e n  l o s  r e g i s t r o s  c o r r e s p o n d i e n t e s .
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D I F U S I Ó N  2 0 2 2
E n  n u e s t r o  p r o c e s o  d e  c o m u n i c a c i ó n  b u s c a m o s  l a  i m p l i c a c i ó n  y
p a r t i c i p a c i ó n  d e  d i f e r e n t e s  a g e n t e s  y  p e r s o n a s .  T r a t a m o s  d e  l l e g a r  a  l a s
p e r s o n a s  m á s  c e r c a n a s  a  n u e s t r a  m i s i ó n :  l a s  p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d  y
s u s  f a m i l i a s  y  l a s  p e r s o n a s  v o l u n t a r i a s  d e  l a  p r o p i a  e n t i d a d .  T a m b i é n  n o s
d i r i g i m o s  a  a s o c i a c i o n e s  d e l  á m b i t o  d e  l a  d i s c a p a c i d a d  y  o t r a s
a s o c i a c i o n e s  d e  l a  c o m a r c a ,  a s í  c o m o  a  l a s  e n t i d a d e s  q u e  n o s  f i n a n c i a n  y
a  l a  p o b l a c i ó n  e n  g e n e r a l .
P a r a  t r a s l a d a r  i n f o r m a c i ó n  u t i l i z a m o s  e l  B o l e t í n  t r i m e s t r a l  E n t r e T o d o s ,
F a c e b o o k ,  l a  p á g i n a  w e b  w w w . f u n d a c i o n e d e s . o r g ,  q u e  c o n t i e n e
i n f o r m a c i ó n  d e  c a d a  p r o g r a m a  y  a c t u a l i z a c i ó n  s e m a n a l  d e  n o t i c i a s  y
n o v e d a d e s .
E n  2 0 2 2  h e m o s  p u b l i c a d o  e n  n u e s t r a  w e b  7 4  n o v e d a d e s  r e f e r e n t e s  a l  d í a
a  d í a  d e l  t r a b a j o  y  c a s i  d i a r i a m e n t e  s e  h a  p u b l i c a d o  a l g u n a  n o t i c i a  e n
F a c e b o o k  l l e g a n d o  a  5 0 0  s e g u i d o r e s  m á s  e n  2 0 2 2 .  A d e m á s ,  s e  h a n
e n v i a d o  1 4  n o t a s  d e  p r e n s a ,  m á s  d e  u n a  m e n s u a l ,  s i  b i e n  n o  t o d a s  t i e n e n
e l  e c o  d e s e a d o .  
T a m b i é n  e n v i a m o s  l a  m e m o r i a  a n u a l  d e  l a  e n t i d a d  d u r a n t e  e l  p r i m e r
s e m e s t r e  d e l  a ñ o  a  a y u n t a m i e n t o s  y  s e r v i c i o s  s o c i a l e s .
P o r  ú l t i m o ,  p a r t i c i p a m o s  e n  d i f e r e n t e s  e v e n t o s  d e  d i f u s i ó n  a  l o s  q u e  n o s
h a n  i n v i t a d o .  
C u a n d o  s o n  l a s  a s o c i a c i o n e s  d e  l a  c o m a r c a  l a s  d e s t i n a t a r i a s  d e  n u e s t r a
c o m u n i c a c i ó n ,  u t i l i z a m o s  p r e f e r e n t e m e n t e  w w w . o t r o c c i d e n t e . o r g  q u e
t i e n e  a d e m á s  u n  b o l e t í n  d i g i t a l  q u e  s e  p u b l i c a  d e  f o r m a  a u t o m á t i c a  e l
m a r t e s  d e  c a d a  s e m a n a .  T a m b i é n  c o n t a m o s  c o n  l a  e d i c i ó n  d e  l a  H o j a  d e
V o l u n t a r i a d o ,  e d i t a d a  d e  f o r m a  s e m e s t r a l  y  l a  p á g i n a  w e b
w w w . v o l u n t a s t u r . o r g ,  d e l  C e n t r o  d e  V o l u n t a r i a d o  y  P a r t i c i p a c i ó n  S o c i a l

p r e n s a -  r a d i o t e l e v i s i ó n
F e b r e r o  

2 8 - 0 2 - 2 0 2 2  I n i c i o  d e  l o s  i t i n e r a r i o s  I n t e g r a d o s  c o n t r a  l a

D e s p o b l a c i ó n  R u r a l .  O n d a  C e r o .  L a  l i m i t a c i ó n  p a r a  m o v e r s e  e n  l a

c o m a r c a  e s  u n  i m p e d i m e n t o  p a r a  l a  e m p l e a b i l i d a d .  E l  C o m e r c i o .  

M a r z o  

1 8 - 0 3 - 2 0 2 2  F u n d a c i ó n  E D E S  d a r á  u n  n u e v o  i m p u l s o  a l  p r o g r a m a

« V o l v e r  a l  P u e b l o »  e n  e l  N o r o c c i d e n t e .  O R T   

2 5 - 0 3 - 2 0 2 2  I m p u l s o  a l  b a n c o  d e  v i v i e n d a  p a r a  f i j a r  p o b l a c i ó n  e n  l a

c o m a r c a .  L N E  

2 7 - 0 3 - 2 0 2 2  M á s  d e  3 0 0  p e r s o n a s  b u s c a n  c a d a  a ñ o  r e s i d e n c i a  e n

p u e b l o s  d e n  n o r o c c i d e n t e .  E l  C o m e r c i o .  

A b r i l  

0 1 - 0 4 - 2 0 2 2  F u n d a c i ó n  E d e s ,  e n  u n  p r o y e c t o  p i o n e r o  d e  c u i d a d o s  a

p e r s o n a s  d e p e n d i e n t e s .  L N E  

1 0 - 0 4 - 2 0 2 2  ' V o l v e r  a l  P u e b l o '  a y u d a  a  b u s c a r  e m p l e o  y  v i v i e n d a  e n

l o s  e n t o r n o s  m e n o s  p o b l a d o s .  R T P A  

1 9 - 0 4 - 2 0 2 2  L a s  a s o c i a c i o n e s  d e l  n o r o c c i d e n t e  a p u e s t a n  p o r  u n

d e s a r r o l l o  s o s t e n i b l e .  O n d a  C e r o .  L N E
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2 2 - 0 4 - 2 0 2 2  X I V  E n c u e n t r o  d e  A s o c i a c i o n e s  e n  A s  Q u i n t a s  ( A  C a r i d á ,  E l  F r a n c o ) .

O R T ,  R T P A .  

2 4 - 0 4 - 2 0 2 2  L 2 7 - 0 4 - 2 0 2 2  J o r n a d a s  s o b r e  F i j a c i ó n  d e  P o b l a c i ó n  e n  S a n  T i r s o  d e

A b r e s .  O R T  

M a y o  

0 8 - 0 5 - 2 0 2 2  C o n o c e r  l a  c u l t u r a  l o c a l ,  e l  g r a n  r e t o  p a r a  l a  i n t e g r a c i ó n  d e  l o s  n u e v o s

p o b l a d o r e s .  L N E  

1 2 - 0 5 - 2 0 2 2  4 º  E n c u e n t r o  d e  A s o c i a c i o n e s  d e  A m b i t o  R u r a l  d e l  P r i n c i p a d o .  R T P A  

3 0 - 0 5 - 2 0 2 2  L o s  O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e  p r o t a g o n i z a r á n  I n c l u s i o n e s

2 0 2 2 .  O R T  

J u n i o  

0 4 - 0 6 - 2 0 2 2  E l  a r t e  i n c l u s i v o  i n y e c t a  m o r a l  e n  T a p i a .  L N E  

0 4 - 0 6 - 2 0 2 2  L o s  a l u m n o s  d e  E D E S  c e l e b r a n  s u  g r a n  f e s t i v a l  ' I n c l u s i o n e s '  y  u l t i m a n

e l  r o d a j e  d e  s u  p e l í c u l a .  E l  C o m e r c i o  

0 8 - 0 6 - 2 0 2 2  E l  C e n t r o  d e  V o l u n t a r i a d o  y  P a r t i c i p a c i ó n  S o c i a l  d e  F u n d a c i ó n  E D E S

p r e s e n t a  e l  E n c u e n t r o  d e  V o l u n t a r i a d o .  O R T  

J u l i o  

1 9 - 0 7 - 2 0 2 2  P r e s e n t a c i ó n  e n  V e g a d e o  d e l  p r o g r a m a  « V o l v e r  a l  P u e b l o » .  O R T  

A g o s t o  

1 5 - 0 8 - 2 0 2 2  L a  p a r e j a  q u e  c a m b i ó  G e t a f e  p o r  V i l l a y ó n :  « V e n i r  a  v i v i r  a  A s t u r i a s  e r a

n u e s t r o  s u e ñ o » .  L a  v o z  d e  A s t u r i a s .  1 6 -  0 8 - 2 0 2 2  V o l v e r  a l  p u e b l o :  « L l e g a m o s  e l  9  d e

j u l i o  y  e l  1 1  y a  t e n í a m o s  t r a b a j o  l o s  d o s » .  L a  v o z  d e  G a l i c i a  

2 2 - 0 8 - 2 0 2 2  D e  c ó m o  l a  " e c o n o m í a  d e  l o s  c u i d a d o s "  p u e d e  s a l v a r  l a  v i d a  e n  l o s

p u e b l o s .  L N E  

S e p t i e m b r e  

0 8 - 0 9 - 2 0 2 2  E n t r e v i s t a  s o b r e  V o l u n t a r i a d o  e n  F . E d e s  e n  R P A  ( L a  r a d i o  e s  m í a ) .  R T P A  

O c t u b r e  

0 2 - 1 0 - 2 0 2 2  E l  O c c i d e n t e ,  r e p r e s e n t a d o  e n  l a  c i t a  d e  l a  r e d  e s t a t a l  " C r e a n d o  f u t u r o ” .

L N E  

2 1 - 1 0 - 2 0 2 2  X  M a r c h a  E c o - S o l i d a r i a  d e  F u n d a c i ó n  E D E S ,  e s t e  s á b a d o .  O R T  

2 2 - 1 0 - 2 0 2 2  L a  F u n d a c i ó n  E d e s  c e l e b r a  s u  d é c i m a  m a r c h a  s o l i d a r i a  c o n  c e r c a  d e

5 0 0  p a r t i c i p a n t e s .  R T P A  

2 3 - 1 0 - 2 0 2 2  P a s o s  s o l i d a r i o s  e n  T a p i a .  L N E  

2 3 - 1 0 - 2 0 2 2  7 . 5 0 0  k i l ó m e t r o s  c o n  E d e s  p o r  l a  d i v e r s i d a d .  E l  C o m e r c i o  

2 5 - 1 0 - 2 0 2 2  F i n c a  E l  C a b i l l ó n  e n  e l  p r o g r a m a  d e  D o c t o r  l o b o .  T P A  

N o v i e m b r e  

0 4 - 1 1 - 2 0 2 2  V e g a d e o ,  s e d e  d e l  X V  E n c u e n t r o  d e  A s o c i a c i o n e s  d e l  N o r o c c i d e n t e  d e

A s t u r i a s .  O R T  y  O N D A  C E R O  

0 6 - 1 1 - 2 0 2 2  E l  o c c i d e n t e  a s t u r i a n o  t i e n e  u n  t e j i d o  a s o c i a t i v o  m u y  r i c o ,  f u e r t e  y

c o m p r o m e t i d o .  E l  C o m e r c i o .  

D i c i e m b r e  

0 1 - 1 2 - 2 0 2 2  E n  A s t u r i a s  h a c e n  f a l t a  m á s  v o l u n t a r i o s  R T P A  y  w w w . c a d e n a s e r . c o m  

0 2 - 1 2 - 2 0 2 2  S i e t e  d e  c a d a  d i e z  p e r s o n a s  q u e  p r a c t i c a n  v o l u n t a r i a d o  e n  A s t u r i a s  s o n

m u j e r e s ,  s e g ú n  e l  p r i m e r  i n f o r m e  d e l  o b s e r v a t o r i o  s o b r e  e s t a  a c t i v i d a d .

w w w . s o c i a l a s t u r i a s . e s  
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